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1. INFORMACOES GERAIS

1.1. 1.1 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PrP) da Universidade Estadual de Goias (UEG)
torna publico que no periodo de 01 de abril a 15 de maio de 2026, estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo 2026 do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Gestdo, Educacao e Tecnologias (PPGET), nivel
Mestrado Académico oferecido na Unidade Universitaria de Luziania.

1.2. O curso é gratuito, sendo cobrada apenas a taxa de inscricdo no Processo Seletivo. O objetivo do curso
é formar recursos humanos altamente qualificados e com visdo estratégica para atuar no desenvolvimento de
pesquisa e na gestdo de organizacbes publicas e privadas. Este programa de mestrado interdisciplinar é
estruturado e organizado com enfoque tedrico-metodolégico de forma a proporcionar ao académico um amplo
conhecimento cientifico em tematicas de fronteira agregadas as teorias relativas a gestdo, educacado e a inovacao
tecnoldgica no contexto de todas as areas.

1.3. 1.3 Este programa foi homologado pelo CNE, Parecer CES/CNE 351/2020, publicado no DOU em
01/07/2020, Edicéo 124, Secao 1, p. 105.

2. ~A’\REA DE CONCENTRACAO: INOVACAO, TECNOLOGIAS E INTERDISCIPLINARIDADE EM GESTAO
E EDUCACAO
2.1. As abordagens tematicas sobre as ciéncias sociais aplicadas e humanidades ampliam-se ao contexto

da interdisciplinaridade das fronteiras do conhecimento cientifico em virtude da dinamica de interacao do
individuo, a sociedade e as organizacdes. Nesse contexto, a base epistemoldgica e teérica da administracdo
(Ciéncias Sociais Aplicadas) , da educacdo (Humanidades) e da Tecnologia (Ciéncias Sociais Aplicadas) avancam as
fronteiras da interdisciplinaridade com estudos e pesquisas relacionados a gestdo das organizacbes no que
concerne as praticas gerenciais aplicadas aos modelos de educagao corporativa e, também, ao universo da
educacdo mediante as praticas pedagdgicas associadas a evolucdo do conhecimento focado na educacdo mediada
pelas midias contemporaneas. Dessa forma, sob o prisma das &reas de conhecimento da administracdo e
educacao, busca-se o desenvolvimento de estudos e pesquisas explorando as fronteiras do conhecimento por
intermédio da interface das duas areas.

3. CONCEPGCAO DAS LINHAS DE PESQUISA

3.1. Linha de Pesquisa 1 - Educacao e Tecnologia: Concentra-se em estudos sobre o desenvolvimento de
modelos e praticas aplicadas as organizacbes educacionais publicas e privadas. Pesquisa, também, a educacéao
corporativa, o uso da tecnologia da informacdo, métodos relacionados ao desenvolvimento e implementacédo de
projetos educacionais e suas fontes de financiamento.

3.2. Linha de Pesquisa 2 - Gestdo e Tecnologia: Concentra-se no estudo e desenvolvimento de tecnologias
aplicadas a gestdo em diferentes contextos organizacionais, publicos e privados. Aborda, também, a interacdo
entre pessoas, organizacdes e sistemas de tecnologia e inovacado, promovendo praticas sustentdveis e modelos
organizacionais e de negécios inovadores. A linha busca ainda explorar como a tecnologia pode potencializar a
eficiéncia e eficacia organizacional, fomentando o desenvolvimento de competéncias gerenciais e a adaptacdo as
transformacdes digitais.

4. DAS VAGAS OFERTADAS

4.1. As vagas ofertadas serdo oferecidas por linha de pesquisa, totalizando 27 vagas, distribuidas entre as
duas linhas de pesquisa, a saber: 14 (quatorze) vagas para a Linha de Pesquisa 1 - Educacao e Tecnologia, e 13
(treze) vagas para Linha de Pesquisa 2 - Gestdao e Tecnologia, conforme consta no quadro de vagas ofertados
(ANEXO 1).

4.2. O (A) candidato podera se inscrever em apenas uma linha de pesquisa.
4.3. Nao hd obrigatoriedade do preenchimento total das vagas oferecidas.
4.4, Caso haja desisténcia de algum candidato aprovado no processo seletivo, poderd haver chamadas

posteriores para preenchimento da vaga ociosa, conforme a ordem de classificacao dos candidatos por linha de
pesquisa no processo seletivo.

4.5. As vagas ofertadas pelos(as) docentes que nao forem preenchidas poderdao ser remanejadas para
outros(as) docentes, dentro da mesma linha de pesquisa.

4.6. As vagas que nao forem preenchidas em uma linha de pesquisa, apds serem chamados(as) todos(as)
os(as) aprovados(as) na referida linha, poderao ser remanejadas para a outra linha de pesquisa, desde que haja
candidato(as) aprovado(as) excedente(s) e disponibilidade de docente(s) orientador(es)(as).



5. DA RESERVA DE VAGAS (SISTEMAS DE COTAS)

5.1. Do total de vagas, serd reservada para candidatos(as) negros(as) ((pretos(as) e pardos(as)),
quilombolas, indigenas, estrangeiros e pessoas com deficiéncia na seguinte cota de distribuicdo, conforme quadro
abaixo:

Linha de Ampla Negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), E . Pessoas com Total de
) . ; s strangeiros A

Pesquisa concorréncia |quilombolas e indigenas deficiéncia Vagas

Linha 1 10 2 1 1 14

Linha 2 9 2 1 1 13

5.2. O(A) candidato(a) que optar pela Reserva de Vaga para candidatos(as) negros(as) ((pretos(as) e

pardos(as)), quilombolas, indigenas, estrangeiros e pessoas com deficiéncia deverd informar a decisdo em campo
especifico do Formulario Eletronico e anexar documento comprobatdrio, considerando o Item 7.13.9 desse edital.

5.3. O documento de autodeclaracdo devera ter assinatura exclusivamente digital, utilizando-se, para essa
assinatura do(a) candidato(a), a conta gov.br, cujo acesso e cadastro podem ser efetivados pelo sitio:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica.

5.4. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), quilombolas e
indigenas poderao ser entrevistados(as), durante o Processo Seletivo, por uma Comissao de Heteroidentificacdo,
para que ndo haja desvio da finalidade da politica de acbes afirmativas, e estardo sob pena do que se aplica no Art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro (1940), conforme os quesitos cor e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. Caso o(a) candidato(a) indique que é optante por participar do Processo Seletivo por meio de Reserva
de Vagas, mas ndo anexe o respectivo documento comprobatério, terd sua inscricdo registrada como a de
candidato(a) a ampla concorréncia.

5.6. O percentual de Reserva de Vagas para as categorias de optantes, tal como disposto no item 5.1 e
seus subitens, sera respeitado em todas as etapas do Processo Seletivo.

5.7. O candidato que fizer opcdo por Reserva de Vagas participard da classificacdo do Processo Seletivo,
concorrendo, primeiro, as vagas de ampla concorréncia e, depois, as vagas reservadas por ele(a) indicada e
comprovada, conforme disposto no item 5.1 deste edital.

5.8. Os(As) candidatos(as) negros(as) ((pretos(as) e pardos(as)), quilombolas, indigenas, estrangeiros e
pessoas com deficiéncia classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato(a) optantes por reserva de vagas, aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por outro(a) candidato(a) inscrito(a) em vaga reservada, respeitando-se a
ordem de classificacao.

5.10. Na hipétese de nao haver candidatos(as) inscritos(as) em vagas reservadas ou em numero insuficiente
para ocupé-las, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) reservada(s) para a ampla concorréncia, sendo
preenchida(s) pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observando-se a ordem de classificacdo.

5.11. Caso seja constatada alguma irregularidade ou falsidade na autodeclaracdo, além das penalidades
previstas em lei, o(a) candidato(a) serd eliminado do Processo Seletivo sem direito a matricula no Programa.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

12 ETAPA - Homologacao das Inscricdes (Eliminatdria)

30 de marco de 2026 [Publicacao do Edital

1 de abril a 15 de

maio de 2026 PERIODO DE INSCRICOES

18 de maio de 2026 |Divulgagao do Resultado Preliminar das inscricdes homologadas

19 e 20 de maio de

2026 Prazo de interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar das inscricdes homologadas

21 e 22 de maio de |Periodo de respostas aos recursos referentes ao Resultado Preliminar das inscricdes
2026 homologadas

Divulgacado do Resultado Final das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), apés a

22 de maio de 2026 L
analise dos recursos

22 ETAPA - Avaliacao do Projeto de Pesquisa (Eliminatéria e Classificatoria)

29 de maio de 2026 |Divulgacao do Resultado Preliminar da avaliacdo dos projetos de pesquisa

30 e 31 de maio de [Prazo para interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da avaliacao dos projetos
2026 de pesquisa

1 a 3 dejunho de Perfodo de respostas aos recursos referentes ao Resultado Preliminar da avaliacdo dos
2026 projetos de pesquisa

3 de junho de 2026 |Divulgacado do Resultado Final da avaliacdo dos projetos, apds a andlise dos recursos

32 ETAPA - Analise Curricular (Classificatodria)




3 de junho de 2026 |[Divulgacao da Resultado Preliminar da andlise curricular

4 e 5 de junho de

2026 Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da analise curricular
6 a 8 de junho de . . i .
2026 ) Periodo de resposta aos recursos referente ao Resultado Preliminar da analise curricular
8 de junho 2026 Divulgacao do Resultado Final da andlise curricular, apds a andlise dos recursos

42 ETAPA - Entrevista e Defesa de Projeto de Pesquisa (Eliminatdria e Classificatoria)

8 a 10 de junho de Periodo de divulgacao da lista com a ordem dos candidatos, as datas, os hordrios e local das

2026 entrevistas e defesa de projeto de pesquisa
;éza618 de junho de Periodo para realizacdo das entrevistas e defesa de projeto de pesquisa

19 de junho de 2026 |Divulgacdo do Resultado Preliminar das entrevistas e defesa de projeto de pesquisa

20 e 21 de junho de |Prazo final para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das entrevistas e
2026 defesa de projeto de pesquisa

22 a 24 de junho de |Periodo de respostas aos recursos referente ao Resultado Preliminar das entrevistas e defesa
2026 de projeto de pesquisa

24 de junho de 2026 Divulgacao do Resultado Final das entrevistas e defesa de projeto de pesquisa, apos analise
dos recursos

, DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
25 de junho de 2026

Divulgagao da lista dos candidatos classificados e convocados em 12 Chamada

goazg de agosto de Periodo de Entrevistas com a Comissdo de Heteroidentificacdo

goazé de agosto de Periodo das matriculas dos candidatos classificados e convocados em 12 chamada

goazéz de agosto de Periodo das matriculas dos candidatos classificados e convocados em 22 chamada

%gza6l7 de agosto de Periodo das matriculas dos candidatos classificados e convocados em 32 chamada

10 de agosto de Inicio do semestre letivo

2026
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricbes devem ser realizadas através de Formulédrio Eletrénico (Google Forms), no periodo de 01

de abril de 2026 a 15 de maio de 2026. O PPGET nao se responsabiliza por formuldrios ndo enviados e/ou
atrasados (enviado apds a data limite das inscricées, dia 15 de maio de 2026, até as 23h59min), por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do preenchimento do Formuldrio
Eletrénico. Em caso de duvida ou problemas de ordem técnica, solicita-se que seja enviado um e-mail para
ppget@ueg.br informando o nome completo e o problema em ocorréncia, facilitando rastrear os documentos e
solucionar o problema.

7.3. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricio em nome do(a) mesmo(a) candidato(a).

7.3.1. Caso sejam constatadas duas ou mais inscricdes em nome do mesmo candidato, serd considerada a
mais recente.

7.4. Nao serd aceita inscricdo via fax, de forma presencial, ou por qualgquer outro meio que nao o previsto
neste edital.

7.5. A auséncia de documentacao ou o envio em formato incorreto ou ilegivel de qualquer um dos
documentos exigidos neste Edital implicard na ndo homologacao da inscricdo.

7.6. Nao haverd oportunidade de reenvio de documentacao incorreta, ilegivel ou faltante.

7.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

7.8. As informacdes prestadas no ato da inscricao sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

reservando-se ao PPGET o direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher o Formulério
Eletronico de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.9. O cronograma poderd sofrer alteracdes, as quais serdo previa e devidamente informadas por meio de
atualizacdes e/ou retificacbes publicadas no sitio do PPGET: https://www.ueg.br/iacsa/ppget/.

7.10. Poderao ser admitidos no Programa de Mestrado em Gestao, Educacao e Tecnologias candidatos que
tenham titulo em curso superior (licenciatura, bacharelado e tecnolégico) dentro de uma das grandes &reas de
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

7.11. O valor da taxa de inscrigao do Processo Seletivo do PPGET corresponde a R$80,00 (oitenta reais).

7.12. O Boleto referente a taxa de inscricdo deve ser obtido no endereco eletrénico
http://www.inscricao.ueg.br. Em nenhuma hipétese haverd devolucao do valor da inscrigao.



https://www.ueg.br/iacsa/ppget/
http://www.inscricao.ueg.br

7.13. No ato da inscricdao, o(a) candidato(a) deverd preencher o Formuldrio Eletronico pelo Link:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyOVXGlprqleH 7WpXan00H7r3QdcX320M8I96PXn448nPmQ/viewform?
usp=publish-editor) e, anexar no préprio formuldrio eletrénico os seguintes documentos no formato PDF:

7.13.1. Ficha de Inscricao (ANEXO Il) devidamente preenchida e assinada (item obrigatério).
7.13.2. Coépia do comprovante de pagamento do boleto referente a taxa de inscricao (item obrigatério).
7.13.3. Coépia do diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida

pela Instituicao de origem (item obrigatdrio).

7.13.3.1. Os portadores de titulos de graduacdo obtidos no exterior deverao apresentar documento de
revalidacdao em até seis meses apds o ingresso no curso, em caso de aprovacao.

7.13.4. Cépia do histdérico escolar do curso de graduacao (item obrigatério).

7.13.5. Cépia do Documento de identificacdo com foto e, preferencialmente, impressdo digital (item
obrigatério).

7.13.5.1. Serao considerados documentos de identificacdo para o processo seletivo os documentos expedidos
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militar, Civil ou
Federal, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes e
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.13.5.2. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste processo
seletivo, exceto: a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que, conforme Oficio Circular n. 2/2017/CONTRAN, de 29
de junho de 2017, do Ministério das Cidades, serd aceita mesmo vencida.

7.13.6. Curriculo no modelo Lattes atualizado e disponivel na pagina eletrénica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ): https://lattes.cnpq.br/ (item obrigatério).

7.13.7. Anexar em um Unico arquivo digital no formado PDF a Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes (ANEXO
IlI) devidamente preenchida e acompanhada dos titulos e demais documentos comprobatérios, ordenados,
segmentados e numerados na mesma ordem de pontuacdo apresentada no ANEXO Il (item obrigatério).

7.13.7.1. Nao serdo pontuados os curriculos que apresentarem a documentacédo (arquivo PDF) fora da ordem
indicada pela tabela de pontuacdo do ANEXO Ill. Também ndo serd pontuada a producdo que ndo for
acompanhada da respectiva documentacdo comprobatéria.

7.13.8. Projeto de Pesquisa conforme modelo do ANEXO IV (item obrigatério).

7.13.8.1. Os candidatos com projetos de pesquisa que contenham evidéncias de pldgio detectadas e
comprovadas serao automaticamente desclassificados.

7.13.8.2. O descumprimento de qualquer um dos itens constantes no ANEXO IV incorrerd na ndao homologacdo
do projeto de pesquisa e desclassificacao do candidato no processo seletivo.

7.13.9. O(A) candidato(a) que optar por participar do Processo Seletivo por meio de Reserva de Vaga deverd
informar a decisdo em campo especifico do Formulario Eletrénico e anexar documento comprobatério de acordo
com a categoria indicada:

7.13.9.1. DO(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), anexar documento constante no ANEXO VI
devidamente preenchido e assinado.

7.13.9.2. DO(As) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, anexar documento constante no ANEXO VI
devidamente preenchido e assinado.

7.13.9.3. DO(As) candidatos(as) autodeclarados(as) indigena, anexar documento constante no ANEXO VIl
devidamente preenchido e assinado.

7.13.9.4. DO(As) candidatos(as) estrangeiros(as), anexar cépia do passaporte.

7.13.9.5. DAS pessoas com deficiéncia (PcD), anexar Laudo médico ou documento equivalente que ateste a
deficiéncia.

7.14. Caso o(a) candidato(a) indique que é optante por participar do Processo Seletivo por meio de Reserva

de Vagas, mas ndo anexe o respectivo documento comprobatério, terd sua inscricdo registrada como a de
candidato(a) a ampla concorréncia.

7.15. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, sob pena de
indeferimento da condicdo especial, devera:

7.15.1. Requerer na Ficha de Inscricao (ANEXO Il) a devida condigao, informando os recursos especiais de que
necessita;

7.15.2. Anexar em um arquivo Unico no formato PDF, a Ficha de Inscricdo (ANEXO IlI) e Laudo Médico ou
documento equivalente que ateste a deficiéncia.

7.15.3. Caso se verifique que no arquivo nao consta o documento solicitado ou que ndo se faca referéncia a
condicao solicitada, a condicao especial sera indeferida.

7.16. Nao serao aceitas inscricbes que nao atendam rigorosamente aos requisitos de inscricao constantes
neste Edital.

7.17. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer as normas presentes neste Edital, bem

como acompanhar a situacao de sua inscricdo a ser divulgada no sitio do PPGET conforme cronograma.
8. DO PROCESSO DE SELEGCAO
8.1. O processo seletivo serd coordenado pela Comissdo de Selecdo, constituida por docentes que integram


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyOVXG1prqLeH_7WpXan00H7r3QdcX32oM8l96PXn448nPmQ/viewform?usp=publish-editor

o PPGET.
12 ETAPA - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES (Eliminatéria)

8.2. A homologacdo das inscricées é de carater eliminatdrio.

8.3. Homologacdo das inscricdes pela Comissao de Selecao do PPGET.

8.4. A comissdo de selecdo analisard a documentacdo entregue pelos candidatos no ato da inscricao e
realizard a homologacao das inscricoes deferidas.

8.5. E responsabilidade do candidato a veracidade e a integridade da documentacdo apresentada.

8.6. A falta de documentacdo, informacdes ndo comprovadas, ilegiveis e arquivos corrompidos que nao

possam ser abertos implicara no indeferimento da inscricdo e, consequentemente na desclassificacao do candidato
no processo seletivo.

22 ETAPA - AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (Eliminatdria e classificatoéria)

8.7. A avaliacdo do projeto de pesquisa serd feita por 2 (dois) professores(as) do PPGET.

8.8. A avaliagao do projeto de pesquisa é de carater eliminatério e classificatério, sendo aprovado(a) nesta
etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
oriunda da média aritmética da avaliacao de 2 (dois) professores(as) do PPGET.

8.9. A avaliacdo do projeto de pesquisa serd realizada conforme os seguintes critérios:

ITENS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA VALOR
Demonstracao de aderéncia do contelido da proposta em relacdo a linha de pesquisa e algum tema dos 20
docentes '
Contextualizacdo e relevancia do tema 2,0
Clareza e estruturacdo do método proposta para alcance do objetivo 2,0
Viabilidade de realizagdao do projeto de pesquisa 2,0
Atualidade e relevancia da bibliografia utilizada 1,0
Qualidade da escrita do projeto e organizacéo das referéncias segundo as normas da ABNT 1,0
TOTAL 10,0

32 ETAPA - ANALISE CURRICULAR (Classificatéria)

8.10. A andlise do curriculo do candidato é de cardter classificatério e serd realizada mediante o
preenchimento do ANEXO Il e sua respectiva comprovacao, cuja pontuacao atribuida terd o valor de 0,0 a 10,0
(dez) pontos.

42 ETAPA - ENTREVISTA E DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA (Eliminatéria e classificatdria)

8.11. A Entrevista e Defesa de Projeto de Pesquisa é de carater eliminatério e classificatério.

8.12. Somente participarao da entrevista e defesa de projeto os candidatos classificados nas Etapas
anteriores.

8.13. O candidato que NAO comparecer a entrevista serd caracterizado como desistente do certame, ficando
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.14. Os candidatos serdo arguidos a respeito dos conceitos bdsicos sobre temadatica proposta para a
pesquisa, bem como sobre a relevancia e viabilidade de sua realizacao.

8.15. Na entrevista serdo avaliados os conhecimentos bdsicos do candidato, sua capacidade de articulacao e
argumentacao.

8.16. As entrevistas serdo realizadas de modo presencial. A ordem dos candidatos, as datas, os horarios e
local das entrevistas serdo publicados no sitio do PPGET: https://www.ueg.br/iacsa/ppget/ .

8.17. As avaliacdes das entrevistas e defesas de projeto serdo de carater eliminatério e classificatério, sendo

aprovado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), oriunda da média aritmética da avaliacdo de 2 (dois) professores(as) do PPGET.

8.18. As avaliacdes da arguicdo oral do projeto de pesquisa se dardo conforme os seguintes critérios:
ITENS DE AVALIACAO DA ARGUICAO ORAL PONTUACAO
Linguagem e comunicabilidade durante a entrevista 1,0
Clareza na exposicao dos objetivos, metodologia e resultados esperados 2,0
Dominio de conteldo sobre a temética a ser pesquisada 2,0
Capacidade de argumentacao e organizacao das ideias na apresentacao do 20
projeto '

Capacidade de arguicao ao responder aos questionamentos da banca 3,0
TOTAL 10,0
9. CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A classificacao final dos candidatos dependerd da média geral, que consiste na média ponderada das

avaliacbes, sendo que andlise do curriculo, peso 0,1, com valores atribuidos de 0,0 a 10,0, o projeto de pesquisa,




peso 0,5, tendo valor atribuido de 0,0 a 10,0; a entrevista, peso 0,4, com valores atribuidos de 0,0 a 10,0 e A Média
Geral serd expressa:

MG= ((AC x 0,1) + (AP x 0,5) + (E x 0,4)), onde

MG - Média Geral

AC - Anadlise de curriculo

AP - Projeto de Pesquisa e

E - Entrevista

9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem média geral = 7,0 (sete).

9.3. A aprovacao do candidato ndo implica necessariamente em sua classificacdo, visto que esta dependera
Unica e exclusivamente do nimero de vagas na linha de pesquisa pleiteada pelo candidato.

9.4. Na divulgacdo da lista do resultado final processo constardo a ordem, o nome, a média geral, a
classificagdo geral e a respectiva linha de pesquisa no qual cada candidato estd concorrendo a uma vaga.

9.5. Todos os candidatos terdo acesso a sua classificacdo, no ato da divulgacdo da lista do resultado final,
disponiveis no sitio do PPGET https://www.ueg.br/iacsa/ppget/.

9.6. O prazo de recurso as etapas do processo de selecdo sera de até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
horario de divulgacdo do resultado preliminar, de acordo com o Formulério para Recurso (ANEXO V), que devera
ser encaminhado por e-mail para a Coordenacao do Programa (ppget@ueg.br), citando no assunto “Recurso -
Nome Completo do Candidato”.

9.7. Os recursos serao enviados exclusivamente por e-mail, sem atendimento presencial. Todos os recursos
serao avaliados pela Coordenacao e pela Comissdo de Selecao do PPGET.

10. DOS RESULTADOS

10.1. A lista do resultado final serd publicada em ordem de classificacdo geral, de acordo com a média
obtida na respectiva linha de pesquisa pleiteada pelo candidato, no sitio do PPGET:

https://www.ueg.br/iacsa/ppget/.

10.2. Em caso de empate na pontuacao entre os candidatos, tendo como referéncia a linha de pesquisa,
prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios:

10.2.1. Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
processo, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 12 de outubro de
2003);

10.2.2. Candidato(a) com maior nota na entrevista;

10.2.3. Candidato (a) com maior nota no projeto de pesquisa;

10.2.4. Candidato(a) com maior nota na analise curricular;

10.2.5. Candidato(a) com a maior idade;

10.3. Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

10.3.1. Obter nota inferior a 7,0 (sete) no projeto de pesquisa;

10.3.2. Obter nota inferior a 7,0 (sete) na entrevista;

10.3.3. Nao obtiver nota minima de 7,0 (sete) pontos no resultado final;

10.3.4. Nao cumprir as demais exigéncias previstas neste edital.

11. DA MATRICULA

11.1. O candidato classificado e convocado tem assegurado o direito de efetuar sua matricula, no periodo
previsto no cronograma deste edital.

11.2. Os procedimentos de realizacao das matriculas constarao nas respectivas chamadas de convocacoes
do PPGET.

11.3. O candidato classificado que nao efetuar sua matricula dentro do periodo previsto no cronograma

deste edital e/ou ndo apresentar a documentacao exigida nesse Edital, perderd o direito a vaga.

11.4. As chamadas de convocacdo do PPGET para matricula serdao publicadas no sitio
https://www.ueg.br/iacsa/ppget/, conforme cronograma constante no item 5 deste edital.

11.5. A matricula do candidato convocado em qualquer uma das chamadas, far-se-4 mediante a
apresentacdo de Ficha de Matricula, uma foto 3x4 recente e cépia dos seguintes documentos: RG/Passaporte, CPF,
Certiddo de Nascimento/Casamento, Certificado de Reservista (alunos do sexo masculino), Titulo de Eleitor,
Comprovante de Quitacdo Eleitoral, Diploma de Graduacao, Histérico Escolar da Graduacdo, Comprovante de
endereco, Comprovante de vinculo profissional (se houver), Termo de Ciéncia da necessidade de leituras em outros
idiomas, Declaracdo de veracidade dos documentos, Declaracdo de Aceite de Orientacao e Plano de estudo
semestral com a indicacao das disciplinas a serem cursadas no semestre (em comum acordo com o orientador).

11.6. Os portadores de titulos de graduacdo obtidos no exterior deverdo apresentar documento de
revalidacao em até seis meses apds o ingresso no curso.

11.7. Dos candidatos classificados pelo sistema de cotas, sera exigido ainda:

11.7.1. Dos negros - documento de registro publico que atribua ao candidato essa categoria racial (certiddo de

nascimento ou casamento, escritura publica ou documento de autodeclaracdao (ANEXO VI)) ou decisdao expedida
pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Avaliacdo da Implementacdo da Politica de Cotas (CAPC) do
campus/unidade universitaria (UnU), confirmando a categoria racial do candidato.


https://www.ueg.br/iacsa/ppget/
https://www.ueg.br/iacsa/ppget/
https://www.ueg.br/iacsa/ppget/

11.7.2. Dos membros de comunidade quilombola - declaracdo emitida e assinada pelo responsdvel da
associacao que representa a comunidade quilombola ou autodeclaracao (ANEXO VII).

11.7.3. Dos indigenas - carteira de identidade expedida pela Funai, carta da comunidade indigena, chancelada
pela Funai, declaracdo da etnia indigena expedida pela Funai ou autodeclaracdo (ANEXO VIII);

11.7.4. Dos estrangeiros - apresentacao de visto temporéario vigente, de visto permanente ou declaracéo da
Policia Federal, atestando situacao regular no pais para tal fim.

11.7.4.1. Aplicam-se as mesmas regras nos casos de renovacdo de matricula.

11.7.5. Das pessoas com deficiéncia (PcD) - Laudo médico indicando a deficiéncia de que o candidato é
portador e a incapacidade que ela importa no desempenho de atividades, na forma ou na medida considerada,
conforme os padrdes adotados como normais para o ser humano.

11.8. O candidato com deficiéncia classificado, caso necessite de tratamento diferenciado, devera requeré-lo,
discriminada e formalmente, no ato da matricula.

11.9. O ndo atendimento a qualquer um dos itens acima estabelecidos impossibilitard a sua matricula no
PPGET e ocasionara a perda da vaga neste processo seletivo.

11.10. As aulas terdo inicio no dia 10 de agosto de 2026.

11.11. As atividades do PPGET serdo realizadas predominantemente nos periodos matutino e vespertino, de

segunda a sexta-feira, mas caso haja necessidade no periodo noturno e aos sdbados também poderdao ser
realizadas atividades pertinentes ao Programa de acordo com as demandas de desenvolvimento da pesquisa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas contidas neste Edital e as disposices
contidas no Regimento Geral do Programa.

12.2. Acarretard a eliminacao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, a
violacao ou a tentativa de violacdo de quaisquer normas definidas neste Edital;

12.3. As despesas decorrentes da participagao em todos os procedimentos do processo seletivo de que trata
este Edital sao de responsabilidade do candidato, que nao terd direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
ordem.

12.4. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco residencial, eletrénico (e-mail) e telefone de
contato na Coordenacao do Programa em Gestdo, Educacdo e Tecnologias, enquanto estiver participando do
processo de selegao.

12.5. O periodo minimo de duracdo do curso é de 18 meses e 0 maximo de 24 meses.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao de acordo com as normas internas do
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo, Educacdo e Tecnologias e da Universidade Estadual de Goias.

Prof. Dr. Claudio Roberto Stacheira
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao Universidade Estadual de Goias
ANAPOLIS 30 de marco de 2026.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS OFERTADO POR DOCENTE / LINHA DE PESQUISA

quadro a seguir.

Serdo ofertadas 27 (vinte e sete) vagas distribuidas entre as duas linhas de pesquisa, conforme

L f’e Professores(as) Concentracao tematica de estudo VR [0 Vaga_s
pesquisa professor(a) |por linha
Anderson Cavalcante ¢ Metodologias ativas de aprendizagem ,
Gongalves « Inteligéncia artificial e educacdo
Andréa Kochhann » Formacao e trabalho docente 1
Machado  Extensdo universitéria
Gislene Lisboa de e EaD e a formagao docente ,
Oliveira « Tecnologias educacionais
e Cyberbullying
Joao Gabriel Modesto e Nomofobia (dependéncia tecnolégica) 1
e Divulgacao cientifica
Jorge Manoel Adao e Educacado, complexidade e diversidade 2
; Marcelo Duarte Porto e Cultura contemporanea, tecnologias, 1
E_ducaf“_e cognigao e seus impactos na Educacgao 14
echologia
e Ensino hibrido
Roberto Felicio d e Tecnologia digitais aplicadas na educacao
oberto Felicio de
Oliveira o Metodologias ativas como estratégias de 1
ensino
e Personalizacao e inclusao na educacao
. e Formacao de professores
SoOnia Bessa . L 1
e Educacao matematica
o , e Psicodinamica do trabalho
Roseli Vieira Pires 1
e Trabalho docente
e Linguistica e educacdao
Zenaide Dias Teixeira * Linguagem e tecnologias 2
» Desenvolvimento da linguagem e educagao
para criancas atipicas
Andréa Kochhann e Gestdo pedagdgica e corporativa 1
Machado
Claudio Roberto o Relacbes entre estratégia corporativa e 1

Stacheira

competéncias nas organizacdes




Gestao e
Tecnologia

Francisco Alberto
Severo de Almeida

Estratégia e Governanga Socioambiental

Inovacdo organizacional aplicadas a gestao
de negécios

Tecnologia e midias aplicadas a gestao de
empresas e a educacao

Francisco Ramos de
Melo

Tecnologias e midias aplicadas a gestdo de
empresas e a educacao

Inteligéncia artificial em processos de gestdo
e cooperagao

Marcelo Duarte Porto

Cultura contemporanea, tecnologias,
cognigao e seus impactos na gestao

Joao Gabriel Modesto

Assédio politico-eleitoral no trabalho
Corrupgao e ética no trabalho
Teletrabalho

Roberto Felicio de
Oliveira

Gestao educacional pedagdgica inclusiva
Gestao de recursos humanos

Inovacdo organizacional aplicadas a gestéo
publica e privada

Internet das Coisas (loT) aplicadas na gestao
de recursos

Roseli Vieira Pires

Psicodinamica do trabalho
Gestao de pessoas

Sonia Bessa

Educacdo econOmica e financeira

13
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Sexo: ‘Data de Nascimento: Estado Civil: ‘Nacionalidade:

Endereco Residencial:

Bairro: ‘Cidade: UF: ‘CEP:
Telefone Celular: E-mail:

DOCUMENTOS PESSOAIS

Identidade: ‘Orgéo Emissor: ‘UF: ‘CPF:
FORMACAO

Graduacao: ‘Instituigéo:

Ano (Inicio/Término): ‘Cidade/UF: ‘Pafs:

OPCAO DE CONCORRENCIA

() Ampla Concorréncia ( ) Estrangeiros () Pessoas com deficiéncia
() Negros(as) ((pretos(as) e pardos(as)), quilombolas e indigenas

INTRESSE DE LINHA DE PESQUISA

12 indicacao: 22 indicacao:

NECESSIDADES ESPECIAIS

Candidato possui necessidades especiais? () Sim () Nao

Se sim, qual? () Auditiva ( ) Motora ( ) Visual ( ) Reabilitada ( ) Outras. Especificar:

Necessita de atendimento especial no processo seletivo? () Sim () Nao
Especificar:

DOCUMENTOS APRESENTADOS (RESERVADO PARA USO DO PPGET):

() 1Foto3X4 ( ) RG (cépia) ou RNE (aluno estrangeiro) ( ) Comprovante de quitacao eleitoral ( ) CPF ( ) Resumo
( ) Projeto de Pesquisa () Curriculo Lattes documentado ( ) Diploma de Graduacao ( ) Histérico escolar de
graduacgao

Linha de Pesquisa: ( ) Educacao e Tecnologia Linha de Pesquisa: ( ) Gestdo e Tecnologia

Declaro estar ciente e de acordo com o Edital de Selecdo, divulgado pelo Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo,
Educacdo e Tecnologias da Universidade Estadual de Goids e assumo inteira responsabilidade pela documentacéao
por mim entregue na Coordenacao e a minha dedicacdo ao Programa, tenho consciéncia de que o curso é
presencial, no Campus Central - Unidade Luziania da Universidade Estadual de Goias e exige a minha dedicacao
integral.

Local: Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 111
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

A Tabela de Pontuacao do Curriculo Lattes deve ser preenchida e acompanhada dos documentos comprobatérios devidamente

organizados seguindo a ordem da tabela em um Unico arquivo em formato PDF.

Lato-Sensu

Pés-Graduacao
conhecimento (por comprovante de conclusao)

em qualquer drea do

0,8

1,6

Bolsista ou Voluntdrio em Programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (por semestre) nos Ultimos 5 anos (03/2021 até
03/2026)

0,5

0,5

Bolsista ou Voluntdrio em Programas de Extensao e Iniciacdo a
Docéncia (por semestre) nos Ultimos 5 anos (03/2021 até
03/2026)

0,5

0,5

Organizacdo de eventos académico-cientificos (por evento) nos
ultimos 5 anos (03/2021 até 03/2026)

0,2

0,4

3.1. Artigos em periddicos

Docéncia na Educacado Basica (por semestre) nos Ultimos 5 anos 0.4 08
(03/2021 até 03/2026) ) ,
Docéncia no Ensino Superior (por semestre) nos ultimos 5 anos 0.6 12
(03/2021 até 03/2026) ) ,
Gestao em Organizagdes (por semestre) nos ultimos 5 anos 03 06
(03/2021 até 03/2026) ) ,

Artigo publicado em periédicos indexados nacionais e

ISSN nos ultimos 5 anos (03/2021 até 03/2026)

Trabalho completo ou resumo expandido publicado em Anais de

internacionais (Qualis A1, A2, A3 ou A4) nos ultimos 5 anos 0,8 0,8
(03/2021 até 03/2026)

Artigo publicado em periédicos indexados nacionais e

internacionais (Qualis B1, B2, B3 ou B4) nos ultimos 5 anos 0,6 0,6
(03/2021 até 03/2026)

Artigo publicado em periédicos sem indexacao Qualis, mas com 03 06

evento cientifico nos ultimos 5 anos (03/2021 até 03/2026)

Autor ou co-autor de capitulo de livro que apresentem resultados
de pesquisa com corpo editorial e ISBN nos ultimos 5 anos
(03/2021 até 03/2026)

Patentes (por patente)

0,4

0,6

0,4

0,6

evento cientifico que tenham ISSN nos ultimos 5 anos (03/2021 0,2 0,4
até 03/2026)
Trabalho completo ou resumo expandido publicado em Anais de 01 0.2

Software com registro (por registro)

0,4

0,4




Software sem registro (por declaracao do usuario) nos ultimos 5
anos (03/2021 até 03/2026)

0,2 0,4
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Tabela de Pontuagéo do Curriculo Lattes (ANEXO lil)
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ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES
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Ordene os itens segmentados
e numerados de acordo com a
ordem de pontuacéo
apresentada no Anexo lIl.

Repita este procedimento
para todos os itens da tabela,
seguindo a ordem daqueles
que vocé consegue pontuar.

Anexar os comprovantes em um Unico arquivo
digital no formado PDF

Grupo 1- Formagio e atividades académicas.
Comprovante de Pés-Graduagdo Lato-Sensu

DIPLOMA
|

(ke

DIPLOMA
oO—

ol

Grupo 2 - Experiéncia profissional
Docéncia na Educagdo Basica
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ANEXO IV
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa deve ter, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (qumze) paginas, fonte Times

New Roman tamanho 12, com espacamento 1,5 entrelinhas, incluidas a capa, as referéncias e os anexos, se houver,
devidamente numeradas e conter uma proposta de estudo- investigacao direcionada a uma das linhas de pesquisa
do programa, sobre tema relacionado a uma das concentracdes tematicas de estudos (Anexo 1) da referida linha de
pesquisa, com os seguintes itens:

CAPA, contendo: nome da instituicdao; nome do programa; titulo do Projeto; nome do(a) candidato(a); indicacdo
da linha de pesquisa pretendida; indicacdo de dois nomes como opcao de orientador, local, més/ano da
inscricao.

Corpo do Projeto, contendo:

INTRODUCAO (apresentar uma visdo geral da pesquisa, destacando um histérico breve da temética a ser
investigada e as obras de referéncias para apoiar a sua realizagao);

PROBLEMATIZACAO DA PESQUISA (expressar as suas inquietacdes, as dividas que requerem respostas,
apresentando a pergunta da pesquisa);

JUSTIFICATIVA (apresentar a trajetdria pessoal e académica do candidato apontando a relacdo com o objeto
de pesquisa, bem como a importancia e /relevancia da pesquisa no lécus delimitado e as possiveis
contribuigOes cientificas e/ou tecnoldgicas da pesquisa);

OBJETIVOS: Geral e Especificos

REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO (realizar uma breve discussdo teérica sobre a temética, alicercada
em obras/textos que sustentarao a pesquisa);

MATERIAL E METODOS (Descrever os materiais (fontes/objetos de pesquisa) e métodos (qualitativo ou
quantitativo) que serdao empregados, as variaveis de estudo e as possiveis analises visando alcancar os
objetivos estabelecidos no projeto. A metodologia a ser seguida deve manter rigorosa coeréncia e consisténcia
com a solucao buscada para o(s) problema(s) focalizado(s) visando atingir os objetivos do projeto.);

MERITO CIENTIFICO E/OU TECNOLOGICO DA PROPOSTA (Descrever os resultados e/ou produtos esperados
com a execucdo do projeto. Estimar a repercussdo e/ou impactos socioecondmicos-culturais, técnico-cientificos
e ambientais dos resultados esperados na solucdo do(s) problema(s) focalizado(s). As metas devem ser
tangiveis, vidveis e mensurdveis. Estabelecer as principais metas (parciais e finais) que deverdo ser
perseguidas ou os resultados/produtos esperados. Produtos esperados como artigos, apresentagao em
congresios formacdo de recursos humanos, entre outros, devem ser também mencionados. Uma pagina, no
maximo

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA PESQUISA (Inserir um Quadro identificando a ordem sequencial das
etapas. Referem-se as etapas, as atividades e metas a serem alcancadas com a execucdo do projeto. O
cronograma ird possibilitar uma avaliacdo sobre o desenvolvimento do projeto e seu respectivo
acompanhamento ao longo de 24 meses do curso. Utilizar uma pégina, no maximo).

REFERENCIAS (Incluir apenas as mencionadas nos elementos textuais, seguindo as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.)
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ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Recurso referente a seguinte etapa do processo seletivo:

() Homologacdo de Inscricdo ( ) Avaliacdo do Projeto ( )Analise Curricular (
)Entrevista e defesa do projeto

JUSTIFICATIVA:

Assinatura do Candidato

Andlise exclusiva da comissao de selegao
Apds andlise, a comissao de selecdo do PPGET julgou o recurso como:



() Indeferido ( ) Deferido

JUSTIFICATIVA:

Comissao de selecao

Os recursos devem ser encaminhados conforme prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo para o e-

mail: ppget@uegq.br.


mailto:ppget@ueg.br
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO
PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Para o fim especifico de atender ao item 7.8.2.1 do Edital PrP 07/2026, de Processo Seletivo Discente do
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Gestao, Educacdo e Tecnologias (PPGET) da Universidade Estadual de

Goias, eu , CPF (em caso de pessoa estrangeira, inserir nUmero de passaporte ou

CRNM) , declaro que me identifico como negra(o) e desejo participar do referido processo seletivo
por meio de reserva de vagas destinadas a candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os). Estou ciente de que se for

detectada falsidade nesta autodeclaracdo, estarei sujeita(o) as penalidades previstas em lei.

Data: de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

obrigatoriamente digital por meio da conta pessoal gov.br
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ANEXO VII

AUTODECLARAGAO
PESSOA QUILOMBOLA

Para o fim especifico de atender ao item 7.8.2.2 do Edital PrP 07/2026, de Processo Seletivo Discente do
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Gestao, Educacdo e Tecnologias (PPGET) da Universidade Estadual de

Goias, eu , CPF (em caso de pessoa estrangeira, inserir nUmero de passaporte ou

CRNM) , declaro que me identifico como quilombola e desejo participar do referido processo seletivo
por meio de reserva de vagas destinadas a candidatas(os) autodeclaradas(os) quilombolas. Estou ciente de que se

for detectada falsidade nesta autodeclaracao, estarei sujeita(o) as penalidades previstas em lei.

Data: de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

obrigatoriamente digital por meio da conta pessoal gov.br



EDITAL PRP/UEG N2 07/2026
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ANEXO VIl

AUTODECLARACAO
PESSOA INDIGENA

Para o fim especifico de atender ao item 7.8.2.3 do Edital PrP 07/2026, de Processo Seletivo Discente
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Gestao, Educacdo e Tecnologias (PPGET) da Universidade Estadual de

Goias, eu , CPF (em caso de pessoa estrangeira, inserir nUmero de passaporte ou

CRNM) , declaro que me identifico como indigena e desejo participar do referido processo seletivo
por meio de reserva de vagas destinadas a candidatas(os) autodeclaradas(os) indigenas. Estou ciente de que se for

detectada falsidade nesta autodeclaracdo, estarei sujeita(o) as penalidades previstas em lei.

Data: de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

obrigatoriamente digital por meio da conta pessoal gov.br

1
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO ROBERTO STACHEIRA, Pré-Reitor (a), em 30/03/2026, as
09:19, conforme art. 29, § 29, lll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM GESTAO, EDUCAGAO E TECNOLOGIA
AVENIDA DO TRABALHADOR, S/N9, GLEBA B/4 - Bairro DISTRITO AGROINDUSTRIAL - LUZIANIA - GO - CEP

72800-000 - (61)3620-6315.

Referéncia: Processo n? 202600020004542 SEI 88239175
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