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Edital 014/2016/CCB - BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — NiVEL I

1- DA ABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goids (UEG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do Poder Executivo
Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com fulcro na Lei Estadual n.
17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas no dmbito da UEG, e de acordo com as
Resolugdes CsU ns. 565/2013, 566/2013, 578/2013, 675/2014, 733/2015, 746/2016 e 757/2016 e demais
Resolugbes que tratam do Programa Proprio de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de
Bolsas, faz saber, por este edital que, no periodo descrito no cronograma, estd aberto o processo de concessio de
Bolsa de Desenvolvimento Institucional da UEG - Nivel 1.

2 — DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — NiVEL I

2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I é destinada a discentes devidamente matriculados nos
cursos regulares de graduagdo da UEG, e que atendam as exigéncias e condigdes do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atua¢do de discentes em atividades de
carater técnico-académico em setores de interesse da Universidade e ndo incluidas nas demais modalidades do
Programa Préprio de Bolsas da UEG, bem como a participacdo em projetos culturais especificos e para a
participagdo de discentes nos Orgos Deliberativos Superiores ¢ Camaras Setoriais da Universidade Estadual de
Goias.

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional serd destinada, preferencialmente, a alunos com bom desempenho
técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3 - DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo para a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I se dara conforme o cronograma
indicado no quadro abaixo. §

- , CRONOGRAMA
. Data . Atividade . j . Local
Publicagdo do  Edital do
Processo de Selecdo de Bolsa de Disponivel no sitio da Coordenadoria Central
3 de agosto de 2016 : Sl
Desenvolvimento Institucional — de Bolsas - www.ccb.ueg.br

Nivel I.

Periodo de inscrigdo e entrega

10 a 16 de agosto de dos documentos dos candidatos
2016 a Bolsa de Desenvolvimento

Institucional — Nivel 1.

Coordenadoria Central de Bolsas

Divulgagio do horério da Disponivel no sitio da Coordenadoria Central

e el G 201G entrevista. de Bolsas - www.ccb.ueg.br

Departamentos da Administragdo Central da
Realizag8o de entrevista. UEG - realizar-se-a4 na Coordenag@o/ Geréncia
do respectivo departamento.

18 e 19 de agosto de
2016

Bheand Coordenadoria Central de Bolsas, via e-mail:

22 de agosto de 2016 candl'datos~ 1nscr1to~s e . da centraldebolsas@ues br
classificagdo da selecdo.
S ; ; 2 ; i
54 de aposto de 2016 Pub!lcgg:ao dos  resultados Disponivel no sitio da Coordenadoria Centra
preliminares. de Bolsas - www.ccb.ueg.br

Coordenadoria Central de Bolsas

25 de agosto de 2016 | Interposicdo de Recursos. via formuldrio disponivel no sitio:
www.ccb.ueg.br

!
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Departamentos da Administragéo Central da
26 de agosto de 2016 | Andlise dos Recursos. UEG - realizar-se-4 na Coordenagdo/Geréncia
do respectivo departamento.

Encaminhamento do Resultado

PO b sto i D06 Final apds analise dos recursos Coordenadoria Central de Bolsas via e-mail
& para a Coordenadoria Central de centraldebolsas@ueg.br
Bolsas.

Coordenadoria Central de Bolsas no sitio

30 de agosto de 2016 Publicacdo do Resultado Final.
www.ccb.ueg.br.

Entrega do Termo de
Compromisso e Plano de
Atividades dos discentes
selecionados conforme
Resultado Final.

Coordenacéo/Geréncia do respectivo
departamento da Administragdo Central para
encaminhamento & Coordenadoria Central de

Bolsas.

31 de agosto de 2016

4 — DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS

4.1 Serdo oferecidas, neste edital, 35 (trinta e cinco) bolsas de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, em
concordancia com a Resolugdo CsU n. 733/2015, de 15 de dezembro de 2015, distribuidas conforme disposto no
item 4.2 deste edital.

4.2 As bolsas encontram-se distribuidas conforme o quadro abaixo:

__QUADRO 1
DEPARTAMENTO | CI

Arquitetura e Urbanismo 1
Coordenagio Geral de Relagdes N Lefras, Redaposia, HI,S lona, Geografiae !

S S napolis Matematica

Institucionais e Internacionais
Sistemas de Informagfo, Administra¢do e 1
Ciéncias Econémicas

Coordenagdo Geral de Aﬁ%'lp olis ‘

Comunicagdo ,,
Geréncia dé Infraestrutura Anapolis "~ Engenharia Civil
Geréncia de Inoyac;ao - épolié | = S1stemas d@.y'mfoﬁﬁégﬁ
Tecnologia : o : . e .
anselhos ]i)ehberatlvos. ) Anépolis Todos os cursos 18
Superiores e Cadmaras Setoriais
TOTAL 35

4.3 As bolsas destinadas aos discentes participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores € nas Cémaras
Setoriais da UEG, indicados no Quadro 1 do item 4.2 deste edital, serdo distribuidas em conformidade ao
processo eleitoral observadas as Resolugdes Internas do Conselho Universitario da UEG.

4.4 O valor da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas, a comegar do

més subsequente (setembro) a realizacfo do processo de selegéo.
e
Raitoria - Central de Bolsas {62) 3328-1202
BR 153 Quadra Area, Km 99, centraldebolsas@ueg.br

CER: 75132903, Andpolis - GO




REITORIA -CCB F

Coordenadoria mﬁ UN‘VERSIDADE
Central de Bolsas $ - ESTADUAL DE GOIAS

x ESTADO,
DE GOIAS

5 - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — NiVEL I

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I tera a duragdo de até 11 (onze) meses, podendo
ultrapassar o ano letivo subsequente a divulgacgio do resultado, observado o perfodo em que o discente estiver
vinculado ao curso especifico neste edital.

5.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado & Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I
sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I serd orientado e acompanhado por
um profissional vinculado ao local onde o aluno desenvolvera suas atividades, denominado tutor.

6 — DOS REQUISITOS

6.1 Podem se candidatar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I discentes matriculados nos cursos
regulares de graduagéo oferecidos pela UEG conforme o Quadro 1 especificados neste edital.

6.1.1 Para concorrer as vagas destinadas aos discentes dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo, da Geréncia de Infraestrutura, os candidatos deverdo estar cursando a partir do 6° periodo. Sendo
que, para as vagas em Engenharia Civil poderdo também concorrer candidatos que estejam cursando qualquer
periodo do curso, desde que apresentem certificado de conclusdo do Curso Técnico em Edificacdes e/ou
Tecnologo em Construgéo Civil.

6.2 Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o discente devera comprovar:

I. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem atribuidas;

II. Ter média geral igual ou superior a 6 (seis). Exceto para os discentes representantes dos Conselhos
Deliberativos € Camaras Setoriais;

III. Atender as Resolugdes CsU n. 578/2013, 675/2014 e 746/2016 (Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento
Institucional);

IV. Néo receber outra modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagido desta com a de outros programas de
bolsas préprios da UEG ou de Agéncias fomentadoras de programas especificos destinados a UEG;

V. Atender aos critérios de avaliagdo, selegdo, classificagdo, documentagdo necessaria, prazos estabelecidos no
cronograma, possiveis retif:lca(;ées, o local da inscrigdo e o niimero de bolsas previsto neste edital.

7 — DA DOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, devera entregar no momento da inscrigdo os
seguintes documentos:

I. Declaragdo de matricula atualizada expedida pela Secretaria Académica constando a média geral

I1. Historico escolar atualizado;

[I. Formuldrio de inscricdo, disponivel no sitio eletronico da Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br);

IV. Declaragio de disponibilidade de horario, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br);

V. Os candidatos das vagas destinadas ao departamento de Geréncia de Infraestrutura — Curso de Engenharia
Civil deverdo apresentar o Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Edificagdes e/ou Tecnologo em
Construgdo Civil, quando for o caso.

7.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentagdo completa néo for entregue conforme
cronograma do presente edital.

7.3 A veracidade das informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada,
¢ de inteira responsabilidade do candidato.

7.4 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o candidato devera:

I. Estar de posse do formuldrio devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos documentos
relacionados no item 7.1 deste edital;

11. Submeter-se ao processo seletivo especificado neste edital.

7.5 A inscricfo serd indeferida se ndo estiver acompanhada da documentagdo exigida no item 7.1 deste edital.

7.6 A inveracidade e/ou omissdo de informagdes acarretard na eliminacdo do candidato inscrito e,
posteriormente, a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for constatada a sua
ocorréncia, sujeitando-se o académico a processo administrativo e devolugio dos recursos recebidos, observado
o disposto na legislagfo pertinente.

8 — DA SELECAO

8.1 A selegdio das bolsas oferecidas no Quadro 1, exceto as bolsas dos Conselhos Deliberativos Superiores e
Camaras Setoriais, serd realizada pela Coordenagdo/Geréncia do respectivo departamento da Administragdo
Central da UEG.

8.2 A selecdo das bolsas oferecidas aos participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores e Cdmaras Setoriais

/l/ 3

Reitoria - Central de Bojsas 162) 33261202
BR 153 Quadra Area, Km 99, cantraldebolsas@usg.br
CEP: 75132.903, Anapolis - GO




REITORIA - CCB ; 8
Coordenadoria v ESTADO,
Central de Bolsas il DE GOIAS

G UNIVERSIDADE
o ESTADUAL DE GOIAS

realizara-se 4 mediante o resultado do processo eleitoral previsto em Resolucdes Internas da UEG.

8.3 O processo de selegdo e classificacdo obedecera aos seguintes critérios:

I. Histérico Escolar — média geral — peso 3 (trés)

II. Entrevista realizada pelo Coordenador/Gerente do respectivo departamento da Administragdo Central da UEG
para aferir conhecimento e habilidades especificas do candidato a bolsa — peso 7 (sete).

8.4 Em caso de empate entre os candidatos inscritos observar-se-80 os seguintes critérios:

I. Candidato com maior média global

1I. Candidato com idade mais elevada. -

9. DAS FUNCOES ESPECIFICAS

9.1 Serdo atividades dos bolsistas da Coordena¢io Geral de Relacdes Institucionais e Internacionais
(CGRI):

9.1.1 - Realizar atendimento ao piblico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;

9.1.2 - Atender a comunidade académica prestando informagdes nas oportunidades de intercdmbios;

9.1.3 - Auxiliar o coordenador geral e assessores, na tramitagdo de projetos e acordos de cooperagfo nacional e
internacional, contribuindo com estudos, pesquisas e planos de execucio;

9.1.4 - Auxiliar nas atividades técnicas e administrativas das agdes da internacionalizacio;

9.1.5 - Colaborar com a organizagéio de eventos académicos da CGRI junto aos Campi da UEG e acompanhar a
equipe técnica na organizagdo de cursos e capacitagdes da CGRI para a comunidade em geral;

9.1.6 - Manter-se informado e atualizado no que se refere aos assuntos da mobilidade nacional e internacional,
bem como captar as oportunidades para atualizagfo do sitio institucional;

9.1.7 - Prestar atendimento e servir de apoio aos estudantes da UEG que estudam fora, e de estudantes
estrangeiros que participam de programa de intercimbio na Universidade;

9.1.8 - Despachar ao servidor as documentagdes recebidas, priorizando o sigilo das informagdes;

9.1.9 - Arquivar sistematicamente documentos internos quando solicitado;

9.1.10 - Atender e/ou encaminhar para o setor competente, as diividas, sugestdes e pedidos de informagéo;

9.1.11 - Auxiliar na divulgagéo das agdes da CGRI junto & comunidade académica por meio das midias sociais;
9.1.12 - Executar servigos de escritério com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel, power
point), Linux BROffice;

9.1.13 - Organizar pedidos de escritério e suprimentos;

9.1.14 - Encaminhar pedidos de transporte para a equipe em atividades externas ao setor.

9.2 Serdo atividades dos bolsistas do Centro de Comunicacio Institucional:

9.2.1 - Auxiliar no monitoramento e pesquisa das redes sociais da Universidade;

9.2.2 - Digitalizar imagens;

9.2.3 - Organizar e arquivar documentos e imagens;

9.2.4 - Atualizar as listas de contatos;

9.2.5 - Participar na produg@o de campanhas institucionais;

9.2.6 - Produzir e editar videos institucionais;

9.2.7 - Realizar cobertura fotografica de eventos da Universidade;

9.2.8 - Transcrever entrevistas;

9.2.9 - Realizar apoio nas coberturas para site, jornal e revista;

9.2.10 - Organizar dados em planilha eletronica;

9.2.11 - Apoiar na redagdo de texto.

9.3. Ser#o atividades dos bolsistas da Geréncia de Infraestrutura dos cursos:

9.3.1 - Engenharia Civil:

I. Quantificar mao de obra e materiais;

I1. Elaborar orcamentos;

I1I. Exercer atividades de apoio no planejamento de obras;

IV. Exercer atividades de apoio na fiscalizac@o de obras;

V. Exercer atividades na drea administrativa;

VI. Auxiliar no desenvolvimento de projetos utilizando a ferramenta AutoCAD.

9.3.2 - Arquitetura e Urbanismo:

I. Desenvolver maquetes eletronicas utilizando o software Sketchup e renderizagdo em Vray ¢ Lumion;

II. Desenvolver desenhos e montagens de pranchas em Auto CAD;

II1. Realizar plotagem de pranchas de projeto;

I'V. Realizar levantamentos e propostas de layout.

9.4 Seréo atividades dos bolsistas da Geréncia de Inovacéo e Tecnologia:

9.4.1 - Instalar e realizar manutengfo preventiva e corretiva em Sistema Operacional Linux (Ubuntu) e
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Windows;

9.4.2 - Realizar atendimento ao usuario primeiro nivel no pacote de escritério Libre Office;

9.4.3 - Executar atividades de configuragédo de redes Linux;

9.4.4 - Instalar impressoras em ambientes Linux e Windows;

9.4.5 - Realizar compartilhamento de arquivos utilizando o Gerenciador SAMBA,;

9.4.6 - Executar manuten¢do em placa mée, processadores, memorias, HD, impressoras, scanner, entre outros
periféricos;

9.4.7 - Cumprir os servicos definidos pelo tutor.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletronico da Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br).

10.2 As Coordenacdes/Geréncias dos respectivos departamentos da Administragdo Central da UEG, deverdo
encaminhar o resultado para a Coordenadoria Central de Bolsas nos prazos previstos no cronograma deste edital.
11. DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA

11.1 Os tutores deverdo elaborar um Plano de Atividades, no qual devera conter o detalhamento das atividades
que serdo desenvolvidas pelo discente durante o periodo de vigéncia da bolsa.

11.2 Ao final da vigéncia da bolsa, o discente beneficiario devera apresentar & Coordenadoria Central de Bolsas,
um relatorio final, mediante a anuéncia do tutor. O tutor do discente bolsista devera apresentar também, um
relatorio final, com descrigdo sintética do desempenho e os resultados alcangados com o desenvolvimento e
conclusdo das atividades do bolsista.

11.3 O acompanhamento e avaliagdo dos discentes bolsistas vinculados aos Conselhos Deliberativos e Camaras
Setoriais, como previsto no QUADRO 1 do item 4.2, seré realizado pela Coordenagio dos Orgos Colegiados da
UEG.

11.4 O acompanhamento e avaliacdo dos discentes bolsistas, como previsto no QUADRO 1 do item 4.2, exceto
Conselhos Deliberativos Superiores e Cémaras Setoriais, serd realizado pelo Coordenador/Gerente do
Departamento da Administragdo Central da UEG.

11.5 No relatério de avaliagdo, o tutor devera observar:

I. O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

II. A assiduidade;

III. O interesse e comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas;

IV. O cumprimento das regras previstas no Regulamento de Bolsas de Desenvolvimento Institucional e no
presente edital.

12. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — NiVEL I

12.1 O discente podera ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I cancelada, a qualquer tempo, nas
seguintes hipdteses:

I. Abandono de curso ou reprovagdo por falta em 30% (trinta por cento) das disciplinas em que estiver
matriculado;

1I. Cancelamento de matricula;

I11. Conclusdo de curso ou transferéncia de Institui¢do;

IV. Ndo comparecimento durante 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados as atividades
programadas, sem justificativa aceita pelo tutor;

V. Ndo comparecimento injustificado a 2 (duas) sessdes ou a falta, justificada ou ndo, a 3 (trés) sessdes do Orgao
Deliberativo Superior ou CAmara Setorial de que o discente € conselheiro representante;

VL. Passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG, quer seja por outras institui¢des;
VII. Aproveitamento técnico insatisfatério atestado pelo tutor;

VIIL Nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 566/2013, que regulamenta o Programa Préprio de Bolsas da
UEG, em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012.

12.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel I previsto neste edital, serd efetivado
pela Coordenadoria Central de Bolsas.

12.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente sera substituido, obedecida a ordem decrescente de
classificagéio dos candidatos, estabelecida por ocasido da publicagdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As atividades realizadas pelo bolsista ndo criam qualquer vinculo empregaticio entre o discente e a UEG.
13.2 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso com o Presidente da
Coordenadoria Central de Bolsas e o Tutor ao qual esta vinculado, no qual estdo previstos os direitos € deveres
de cada parte.

13.3 Demais informacdes e orientagdes devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento

.
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Institucional.

13.4 As disposicdes e instrugdes contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais divulgados no sitio
eletronico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), poderdo constituir normas relativas a essa
modalidade de bolsa, devendo ser cumpridas.

13.5 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Proprio de Bolsas da UEG que ndo tiver
entregue o relatério final serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

13.6 Os casos omissos neste edital serfio resolvidos pela Coordenadoria Central de Bolsas.

Anapolis, 3 de agosto de 2016.

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas

Reitoria - Central de Bolsas {62} 3328-1202
BR 153 Quadra Area, Km 99, centrakdebolsas@ueg.br
CEP: 75132903, Andpolis - GO




