REITORIA - CCB - S,
Coordenadoria U;E;
Central de Bolsas 3 L

Errata - Edital 008/2015/CCB - BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Regulamenta a selegdo de discentes para participagio na selegfo de concessiio de Bolsas de Desenvolvimento

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS

Institucional.

1- DA ABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goids (UEG), em conformidade com as Leis Estaduais n. 13.456, de 16 de abril
de 1999, 17.257, de 25 de janeiro de 2011, 17.934, de 27 de dezembro de 2012, Resolugéio CsU n. 002, de 27 de
fevereiro de 2013, Resolugiio CsU n. 002-A, de 27 de fevereiro de 2013, Resolugéo CsU n. 014, de 24 de margo
de 2013 e a Resolugiio CsU n. 045/2014, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber pelo
presente edital que, no periodo descrito no cronograma, estario abertas as inscrigdes para o processo de
solicitacdo de Bolsa de Desenvolvimento Institucional da UEG.

2 — DA BOLSA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional visa contemplar discentes devidamente matriculados nos cursos de
graduaciio da UEG que atendam 3s exigéncias e condigdes do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional dt}stina-se a incentivar a atuaciio de discentes em atividades de
carater técmico-académico em setores de interesse da Universidade e hﬁo incluidas nas demais
modalidades do Programa Préprio de Bolsas da UEG, bem como a participaciio em projetos culturais
especificos e para a participaciio de discentes nos Orgios Deliberativos Superiores e Cimaras Setoriais da
Universidade Estadual de Goids (UEG). :

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional ser4 destinada, preferencialmente, a alunos com bom desempenho
técnico-académico no seu curso, cujos critérios serfo definidos neste edital.

3-DO CRONOGRAMA '

3.1 O processo seletivo para as Bolsas Desenvolvimento Institucional se dard conforme o cronograma indicado

no quadro abaixo.

CRONOGRAMA
Data Atividade 7 Leocal
Publicacio do [Edital do
g Processo de Selecdio de Bolsa Disponivel no sitio da Coordenadoria Central
12 de junho de 2015 ;
de Desenvolvimento de Bolsas (www.ccb.ueg.br)
Institucional.
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19 a 25 de junho de 2015

Perfodo para entrega do
formulério de inscrigio

devidamente preenchido.

° Coordenadoria Central de Bolsas para
candidatos do QUADRO 1, no item 4.2.

° Comité Local de Acompanhamento
de Bolsas para candidatos do QUADRO 3,
item 4.2.

° Pré-Reitoria de Extensfio, Cultura e
Assuntos Estudantis para candidatos do
QUADRO 2 e QUADRO 4, item 4.2.

29 de junho de 2015

Realizacfio de entrevista.

e Conselhos Deliberativos Superiores e
Camaras Setoriais — conforme, item 3.2.

e Departamentos da Administracdo Central
da UEG - realizar-se-a na Coordenagio do
respectivo departamento.

e Pr6-Reitoria de Extensdio e Assuntos
Estudantis + Projetos Culturais - realizar-se-4 no
Espaco Cuitural da UEG - endereg¢o Rua:
Bardo do Rio Branco n° 559 — Centro —
Anépolis.

e QUADRO 3 do item 4.2 — no Campus,
pelo Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas e Coordenacfio do respectivo curso.

e Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e

Assuntos Estudantis - QUADRO 4.

01 de julho de 2015

Encaminhamento da relacio
dos candidatos inscritos e a
classificaciio da selegfo até as
23h59min.

Para a Coordenadoria Central de Bolsas via

e-mail centraldebolsas@ueg.br

03 de julho de 2015

Publicacido dos  resultados

preliminares

Sitio da Coordenadoria Central de Bolsas

(www.ccb.ueg.br)
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Via formuldrio disponivel no sitio da

Coordenadoria Central de Bolsas

(www.ccb.ueg.br)

# Candidatos do QUADRO 1 entregar na

06 207 db julhe do Coordenadoria Central de Bolsas.

Interposicio de Recursos.
2015 S

Candid o QUADRO—2 P
e N et

# Candidatos do QUADRO 2 e QUADRO 4
entregar na Pré-Reitoria de Extensfio, Cultura e
Assuntos Estudantis.

#Candidatos do QUADRO 3 entregar no Comité

Local de Acompanhamento de Bolsas.
e Departamentos da Administracio Central da

UEG - realizar-se-4 na Coordenaciio do respectivo
departamento.

08 a 09 de julho de & o Sy " .
! Anélise dos Recursos.
2015

® Pro-Rettoria de Extens3o, Cultura € Assun-

tos Estudantis — QUADRO 2 e QUADRO 4.
e QUADRO 3 do item 4.2 — no Comité Local de

Acompanhamento de Bolsas.

Encaminhamento do

resultado final ap6s analise ! '
i Para a Coordenadoria Central de Bolsas via e-
10 de julho de 2015 | dos recursos para a X
: mail centraldebolsas@ueg.br
Coordenadoria Central de

Bolsas

Realizado pela Coordenadoria Central de Bolsas.
3 Publicacio do Resultado ) I 4
14 de julho de 2015 i Publicado no sitio da Coordenadoria Central de

ina
Bolsas (www.ccb.ueg.br).

Entrega dos Termos de

03 a 05 de agostode | Compromisso ¢ Plano de Entrega ao Comité Local de Acompanhamento de

2015. Atividades dos discentes Bolsas para encaminhamento 4 Coordenadoria
selecionados conforme Central de Bolsas.
Resultado Final.

3.2 Para as bolsas destinadas aos discentes participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores e nas Camaras
Setoriais da UEG, indicados no quadro 1 do item 4.2 deste edital, em conformidade ao processo eleitoral em ob-
servéncia a Resolugdes Internas.

4 — DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS

4.1 Serdo oferecidas, neste edital, 100 bolsas, conforme Resolugdo CsU n. 074/2014, de .15 de dezembro de
2014, distribuidas conforme disposto no item 4.2 deste edital.

3
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4.2 As bolsas encontram-se distribuidas conforme os quadros abaixo:

; QUADRO 1
; ADMINISTRACAO CENTRAL DA UEG
DEPARTAMENTO CIDADE CURSO , VAGAS
Coordenacgio Geral de
Relagdes Institucionais e Anépolis (GO) S s 2
Internacionais
Administragio 1
Coordenacgfio Geral de ~ .
‘ Anépolis (GO) Comunicacdo 4
Comunicagio
Coordenagfio de Infraes- - Arquitetura e Urbanismo 3
s Angpelis{Go) Engenharia Civil 3
Geréncia do Nucleo de .
_ Anépolis (GO) Tecnologia da Informagio 3
Inovacdio e Tecnologia
Conselhos Deliberativos
Superiores e Camaras Aniépolis (GO)_ Todos os cursos ; 18
Setoriais
TOTAL 34
QUADRO 2
ADMINISTRACAO CENTRAL DA UEG
DEPARTAMENTO CIDADE CURSO PROJETOS VAGAS
CULTURAIS
apek Fodes os- 85
Ebadnlie et Proi Anépelis- o
GGG) CHrses
Pré-Reitoria de Extensfo e Assuntos Es- _
_ . . Andpolis | Todos os cur- Danga — Regional / 20
tudantis - Participagio em Projetos Cultu- .
_ (GO) S0 Etnica 12
rais
i
Biadan et Proi Aﬂ&Pehs‘ég@ Fodes-os- ~oral 16
€Urses
Subteais !
Pro-Reitoria de Extenso e Assuntos Es- . _
. . _ Angpolis | Todos os cur- | Musica— Geral / Ins- 10
tudantis - Participacfio em Projetos Cultu-
. 1 (GO 508 trumental 8
rais
TOTAL 45 20
QUADRO 3
. CAMPUS ‘
CAMPUS ____CIDADE ‘ CURSO VAGAS
Ciéncias Contdbeis 1
CSEH Anépolis (GO) Ciéncias Economicas 1
Administracdo 1
CET Anéapolis (GO) Tecnologia da Informacio 1
; et : o Ciéncias Contabeis 1
Aparecida de Goiénia Aparecida de Goiénia (GO) Admiisiracio 1
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Caldas Novas Caldas Novas (GO) Administragio 1
Goianésia Goianésia (GO) Administracdo 1
. o Fisioterapia 1
Goiania ESEFFEGO Goiénia (GO) Ehicaciofica -
Itumbiara Itumbiara (GO) Ciéncias Econdmicas 1
Jaragud Jaragud (GO) Ciéncias Contabeis 1
Luziénia Luziinia (GO) Administracio 1
Mineiros Mineiros (GO) Ciéncias Econémicas 1
Morrinhos Morrinhos (GO) Ciéncias Contabeis 1
___ Sanclerlandia Sanclerlandia (GO) Administracio 1
Santa Helena de Goids | Santa Helena de Goids (GO) Administracgo 1
Silvénia Silvénia (GO) Administraco 1
__Uruagu Uruagu (GO) Administracfo 1
LHEMA Uruacu (GO) Historia 2
TOTAL 21
QUADRO 4
PROJETO /
DEPARTAMENTO CIDADE PROGRAMA VAGAS
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Centro de
Estudantis Anapolis Empreendedeorismo e}l
, ; Formacéo Profissional
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Goid Centro de Memoéria de
- 0ias = 1
Estudantis Goias ‘
Proé-Reitoria de Extensdio, Cultura e Assuntos . Centro de Memdria de
s Morrinhos o 1
Estudantis Goias
Pro-Remtna de Extensdo, Cultura e Assuntos Andipolis CIEAA 1
Estudantis
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos| Anipolis el .
é i Cineclube 1
Estudantis Goiinia
Pro-Relt(!rla de Extensdo, Cultura e Assuntos Campos Belos | Circuito Esportivo 1
Estudantis
Pro—Reltqua de Extensdo, Cultura e Assuntos Goidnia Circuito Esportivo 1
Estudantis
Pro6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos : .
Fetudunts Itapuranga Circuito Esportivo 1
Pro-Reltqua de Extensdio, Cultura e Assuntos Fecsthiumn Circuito Esportivo 1
Estudantis
Pro—Rent«zrla de Extensdo, Cultura e Assuntos Tk Circuito Esportive 1
Estudantis
Pro-Reltqua de Extensdo, Cultura e Assuntos Porangatu Circuito Esportivo 1
Estudantis
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos . . . ~
Estudantis Quirinépolis | Circuito Esportivo 1
Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos|Sdo Luis de st BEsonition 1
Estudantis Montes Belos P
Pro—Reltqua de Extensdo, Cultura e Assuntos Farmosa Corvedor Cultaral 1
Estudantis
Pro-Relt(frla de Extensdo, Cultura e Assuntos FE i Coivedor Ciiltural 1
Estudantis
Pro-Reltqna de Extensio, Cultura e Assuntos Tpors Corvedar Caltural 1
Estudantis
Pro-Reltqua de Extensdo, Cultura e Assuntos Hapuranga Clovection Calbnsl 1
Estudantis

Pré-Reitoria_de Extensdio, Cultura e Assuntos| Pirenépolis Corredor Cultural 1
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Estudantis
PrmReltqua de Extensdo, Cultura e Assuntos Pires do Rio T o 1
Estudantis 7
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos .
Estudlantis Quirinépolis | Corredor Cultural 1
Pro-Relt({rla de Extensdo, Cultura e Assuntos| Sdo Mlguel do Clorsedoe Cxilbaal 1
Estudantis Araguaia
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos v
Retudintis ’ Anépolis Mapeamento Cultural |1
Pro—Relttzrla de Extensdo, Cultura e Assuntos Andipolis Portal de Egressos 2
Estudantis
Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Programa de
Estudantis Anipolis Atividades 1
Complementares
TOTAL 25

4.3 O valor da bolsa serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas, a comegar do
més subsequente (agosto) a realizagdio do processo de selegfo.

5 — DA DURACAO E DA CARGA. HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional terd a duragio de até 12 (doze) meses, podendo ultrapassar o ano

letivo subsequente & divulgagio do resultado, observado o periodo em que o discente estiver vinculado ao curso

3
+

especifico neste edital. ¢
5.2 A carga horiria a ser cumprida pelo bolsista vinculado & Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera de 20
(vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional seré orientado e acompanhado por um pro-
fissional, preferencialmente docente, vinculado ao local onde o aluno desenvolverd suas atividades, denominado
tutor.

6 — DOS REQUISITOS

6.1 Podem se candidatar 4 Bolsa de Desenvolvimento Institucional discentes matriculados nos Cursos Presenci-
ais de Graduacdo oferecidos pela UEG especificados neste edital.

6.2 Para candidatar-se 3 Bolsa de Desenvolvimento Institucional, o discente devera comprovar:

1. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que Ihe forem atribuidas.

II. Ter média geral igual ou superior a 6 (seis). Exceto para os discentes representantes dos Conselhos Deli-

berativos, Camaras Setoriais e da Pro-Reitoria de Extensio, Cultura e Assuntos Estudantis.

III. Atender as Resolug8es CsU n. 014, de 24 de margo de 2013 e CsU n.045/2014, de 22 de maio de 2014 (Re-

gulamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional).
7 - DA DOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional devera entregar no momento da inscri¢do os seguintes
documentos:

1. Declaragio de matricula expedida pela Secretaria Académica;

II. Historico escolar;
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III. Formuldrio de inscri¢do disponivel no sitio eletrdnico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br)
7.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentagiio completa néo for entregue conforme cro-
nograma completo do presente edital.

7.3 As informagdes prestadas no formuléario de inscri¢io, bem como a documentacfio apresentada, sio de inteira
responsabilidade do candidato.

7.4 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional, o candidato devera:

I. De posse do formulério devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos documentos relaciona-
dos no item 7.1 deste edital.

IL. Submeter-se ao processo seletivo especificado neste edital.

7.5 A inscrigdo sera indeferida se nfo estiver acompanhada da documentagio exigida no item 7.1 deste edital.

7.6 A inveracidade e/ou omissio de informacdes acarretara a eliminagfio do candidato inscrito e, posteriormente,
a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for constatada a sua ocorréncia, sujei-
tando-se o académico a processo administrativo e devolugdio dos recursos recebidos, observado o disposto na le-
gislacdo pertinente.

8 — DA SELECAO

8.1 No caso das bolsas oferecidas no QUADRO 1, exceto os Conselhos Deliberativos Superiores e Camaras
Setoriais da UEG, a selegfio serd realizada pela Coordenagfio do respectivo departamento da Administragéio
Central da UEG. -

8.2 No caso das bolsas oferecidas aos participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores e Camaras Setoriais,
a seleglo realizar-se-4 mediante o resultado do processo eleitoral previsto em Resolugdes Internas.

8.3 No caso das bolsas oferecidas no QUADRO 2 , a selecfio serd realizada pela Coordenagio de Cultura da PRE
e o processo de selecdio e classificagfio obedecera os seguintes critérios:

I. Audi¢8o devidamente preparada para cada Projeto Cultural, compondo peso 6 (seis);

I1. A entrevista realizada pela Coordenagio de Cultura da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis com a

participagfio de um representante do Comité Local de Acompanhamento de Bolsas para aferir conhecimentos es-

pecificos dos candidatos e sua disponibilidade, com peso 4 (quatro).

8.3.2 DANCA
I. Critérios de Avaliacio na Audicfo: Entrevista; Teste de proficiéncia artistica —verificada mediante audigfio
individual e coletiva segundo os seguintes critérios: Concentracio; Equilibrio; Expressiio Corporal; Lateralidade;
Localizagio Espago Temporal; Memorizagio Coreografica; Organizagiio Corporal (postura); Resisténcia; Ritmo;
Seguranca.
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8.3.4 MUSICA

1. Critérios de Avaliagio na Audigdo: Entrevista; Teste de proficiéncia instrumental verificada mediante audigéo

individual segundo os seguintes critérios: Ritmo; Técnica; Diversidade Instrumental; Qualidade Sonora; Aptidédo

Vocal, Extensdo Vocal, Afinagfo e Independéncia Vocal.

8.3.4.1 MUSICA INSTRUMENTAL

1. Instrumentos avaliados — violino, viola cléssica, viola de gamba, chello, baixo actstico, bateria/percursio.

1L. Para cada instrumento sera realizado o teste de proficiéncia instrumental.

8.4. No caso das bolsas oferecidas no QUADRO 3, a selegfio sera realizada pelos Comités Locais de Acompa-
nhamento de Bolsas e Coordenacgo do respecti\;o curso. ’

8.4.1 O processo de selegio e cléssiﬁcagﬁo obedecera aos seguintes critérios:

1. Média global do discente - peso 6 (seis);

IL. Entrevista realizada pela Coordenagfo do respectivo Curso e com a participagdo do Comité Local de Acompa-
nhamento de Bolsas, para aferir conhecimento e habilidades especificas do candidato & bolsa — peso 4 (quatro).
I11. A nota final sera calculada conforme a férmula seguinte: NF= Média Global (peso) + Nota da Enfrevista
(peso). ' |

8.5 No caso das bolsas oferecidas no QUADRO 4, a seleciio sera realizada pela Coordenaciio Geral da Pré-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Ass_untos Estu_dantis.

aSOC e O aniGato 0S-00

8.6. Em caso de empate entre os candidatos inscritos observar os seguintes critérios:
I. Candidato com maior média global;

II. Candidato com maior idade.

9. DAS FUNCOES DO QUADRO 2

9.2 DANCA
1. Os bolsistas irdo desenvolver atividades ligadas a criagio e execugo, dominando os diferentes géneros e

estilos de danga, com foco especial no género regional e folclérico. Serd empregado técnicas de danca e recursos

8
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de improvisacdo, em espagos cénicos, como formas de expressdo corporal.
1I. Aprendizagem: Nogdes de histéria da danga; Formas de expressfo corporal; Métodos, técnicas e recursos de

improvisagdo; Espago cénico, ritmo e movimento.

9.4 MUSICA

1. Os bolsistas atuarfio nos Grupos Musicais fomentados pela UEG, com diferentes estilos, indo do classico ao

popular/folclérico. Farfio composi¢io musical e elaboragio de arranjos para diversas formages vocais e
instrumentais em espetaculos, concertos, shows,‘cinema, programas de radio e televisfio, comerciais, multimidia.
Transcreverfio e adaptario obras musicais. Irdo criar e editar trilhas sonoras. Dominarfo os diferentes géneros e
estilos musicais, representando 2 UEG em eventos, festivais e concertos.

IT. Aprendizagem: Técnicas de composi¢io, arranjo, transcrigfo e adaptagiq; Percepgio, linguagem, estruturagio
e estética da musica (ritmo, melodia, harmonia, textura, forma); Géneros’e estilos musicais; Instrumentacio;
Orquestragio; Arranjo vocal.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas

(www.ccb.ueg.br).

10.2 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, Coordenagio Geral e Coordenagéio de Cultura — PrE e Co-
ordenagdes dos departamentos da Administracio Central da UEG, deverfio encaminhar o resultado para a Coor-
denadoria Central de Bolsas, conforme previsto no cronograma deste edital.

o aa A oo a-do

11. DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA.

11.1 Os discentes bolsistas e seus tutores deverfio elaborar um Plano de Atividades, no qual devera conter o

detalhamento das atividades que serfio desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da bolsa.

11.2 O discente beneficidrio deverd apresentar ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e a
Coordenadoria Central de Bolsas, semestralmente e mediante a anuéncia do tutor, relatério das atividades
desenvolvidas.

11.3 O acompanhamento e avaliagio dos discentes bolsistas vinculados aos Conselhos Deliberativos e Camaras
Setoriais, previsto no QUADRO 1 do item 4.2, ser4 realizado pela Coordenagio dos Orgfios Colegiados da
UEG..

11.4 O acompanhamento e avaliacio dos discentes bolsistas, previsto no QUADRO 2 ¢ QUADRO 4 do
item 4.2, serd realizado pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis em conformidade
com a Resolug¢do CsU n. 014/2013.

9
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11.5 O acompanhamento e avaliacdo dos discentes bolsistas, previsto no QUADRO 1 do item 4.2, exceto

Conselhos Deliberativos Superiores ¢ Cdmaras Setoriais, serfo realizados pelo Coordenador do Departamento.
11.6 Dos discentes bolsistas, previsto no QUADRO 3, o acompanhamento e avaliagio serfio realizados pelo
Coordenador do curso.

11.7 No relatério de avaliag8o, o tutor devera observar:

1. O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

1I. A assiduidade;

II. O cumprimento das regras previstas no Regulamento de Bolsas de Desenvolvimento Institucional e no
presente edital;

IV. O interesse e comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas.

11.8 Ao final da vigéncia, o tutor deverd encaminhar 8 Coordenadoria Central de Bolsas um relatério final com
apresentacfio sintética do desempenho do discente bolsista.

12. DAS RESTRICOES E CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL '

12.1 O discente podera ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes
hipéteses:

%
<

1. Abandono de curso ou reprovagdo por falta em 30% (trinta por cerfto) das disciplinas em que estiver
matriculado;

1I. Cancelamento de matricula;

I1I. Conclusio de curso ou transferéncia de Instituicfo;

IV. Ndo comparecimento a 25% (vinte e cinco por cento) das atividades previstas no Plano de Atividades
apresentados pelo tutor;

V. Passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG quer por outras institui¢es;

VI. Aproveitamento técnico insatisfatério atestado pelo tutor;

VIL Nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 002/2013, que regulamenta o Programa Préprio de Bolsas da
UEG, em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012.

12.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional previsto neste edital devera ser efetivado pela
Coordenadoria Central de Bolsas.

12.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente serd substituido obedecida & ordem de classificacBio de
candidatos estabelecida por ocasifio do processo seletivo inicial.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As atividades realizadas pelo bolsista ndo criam qualquer vinculo empregaticio entre o discente e a UEG.
13.2 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso em uma via com o Presidente da
Coordenadoria Central de Bolsas e o Tutor ao qual esta vinculado, onde séo previstos os direitos e deveres de
cada parte.

13.3 Demais informagdes e orientagdes devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento

Institucional.
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13.4 As disposicdes e instrugdes contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais divulgados no sitio

eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas (Www.ccb.ueg.br), poderdo constituir normas que passardo a

integrar o presente edital.
13.5 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e pela

Coordenadoria Central de Bolsas, conforme as regulamentagdes indicadas no item 1 deste edital.
Anépolis, 18 de junho de 2015




