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Edital 010/2014/CCB - Bolsa Permanéncia
Regulamenta o processo seletivo para
concesséo de Bolsa Permanéncia a discentes
da UEG.

1. DA ABERTURA

A Universidade Estadual de Goias (UEG), pessoa juridica de direito‘publico, autarquia do
Poder Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de
2011, com fulcro na Lei estadual 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a con-
cessao de bolsas no dmbito da UEG, e de acordo com as Resoluc,:c”)es CsU n. 002/2013,
002-A/2013, 017/2013, 065/2013 e 066/2013 e demais Resolucdes que tratam do Progra-
ma Préprio de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas e de-
mais érgdos, faz saber, por este Edital sob o n. 010/2014/CCB - Bolsa Permanéncia que,
no periodo descrito no cronograma, estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo
para Bolsa Permanéncia.

2. DA BOLSA PERMANENCIA

2.1 A Bolsa Permanéncia tem como objetivo propiciar a permanéncia de
académicos da UEG nos cursos de graduagdo presencial, classificados em condicdo de
vulnerabilidade socioecondmica, podendo o beneficio ser utilizado para Aluguel Social,
Transporte e Alimentacao, de forma a garantir o prosseguimento de suas atividades
académicas.

2.2 A vinculacdo do académico a Bolsa Permanéncia constitui-se em instrumento
de integracdo social e de aperfeicoamento académico, cientifico, profissional e cultural
que lhe proporcionaréd a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem através
do desenvolvimento de atividades orientadas e relacionadas a sua area de formacgao e co-

nhecimento.

3. DO CRONOGRAMA

- CRONOGRAMA
Periodo |  Atividade . " local . @

- Disponivel no sitio da
25 de julho de Publicacdo do Edital Cooprdenadoria Central de
Z0E Bolsas - www.ccb.ueg.br
01 a 07 de Nas Secretarias Académicas
agosto de | Periodo para realizacdo de inscricdes. das Unidades Universitarias da
2014 UEG. |
08 a 13 de Periopl_o de a\faliagéo, seleg_éo e . _ =
agosto e class_lflcagao prellminar'dps cand:gﬂatos. Nas unidades universitarias da
2014 Realizada pelos Comités Locais de | UEG.

Acompanhamento de Bolsas.
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Comités Locais de
Acompanhamento de Bolsas
para a Coordenadoria Central

14 de agosto [ Encaminhamento da relagdo dos
de 2014 até | candidatos inscritos e a classificacao
as 23h59min | preliminar.

de Bolsas.
A ser publicado no sitio
15 de agosto . = A www.ccb.ueg.br pela
de 2014 Divulgacao do resultado preliminar. oot Eopt) o
Bolsas
18 de agosto e Comités Locais de
de 2014 Intefposican G RecUB0s Acompanhamento de Bolsas
19 de agosto ot Comités Locais de
de 2014 Saslise dos ecuizps Acompanhamento de Bolsas
Encaminhamento do resultado final
apés anadlise dos recursos para a Comitae - Locais de

20 de agosto | Coordenadoria Central de Bolsas
de 2014 assinado pelo presidente do Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas
até as 23h59min

Acompanhamento de Bolsas via
e-mail centraldebolsas@ueg.br

21 de agosto 5 = - Coordenadoria Central de
de 2014 Fblicedeolica i uatiing | Bolsas no sitio www.ccb.ueg.br.

4. DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA PERMANENCIA

4.1 A Bolsa Permanéncia terd a duracdo de 04 (quatro) meses, observado o prazo
maximo para a integralizacdo curricular e realidade socioeconémica do bolsista.

4.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado & Bolsa Permanéncia
serd de 32 (trinta e duas) horas mensais, cujo cumprimento deverd ocorrer em horério
compativel com a sua matriz curricular, a drea de atuagdo e/ou possibilidade de colabora-
¢do técnica mediante plano de atividades apresentado e elaborado com auxilio de um tu-

tor, que deverd ser um professor ou técnico-administrativo de nivel superior.

5. DOS REQUISITOS DE SOLICITACAO

5.1 Podem concorrer 3 Bolsa Permanéncia os académicos matriculados nos cursos
regulares de graduacdo oferecidos pela Universidade Estadual de Goias que atendam as
exigéncias das Resolucdes CsU n. 017/2013, 066/2013 e este Edital.

5.2 Para candidatar-se 3 bolsa, o académico bolsista deverd atender aos seguintes
requisitos:

| - ndo ter concluido outro curso de graduacao;

Il - estar matriculado regularmente em Curso de Graduagao presencial ou a
distancia na UEG;

Il - ter disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para o desempenho
das atividades previstas no plano de atividades;

IV - ter renda per capita familiar (somatéria total da renda bruta no més de todos
aqueles que compdem o grupo familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes) igual

ou inferior a um saldrio minimo e meio, conforme valor vigente;
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V - receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacdo desta
com a de outros programas de bolsas proprios da UEG ou de agéncias fomentadoras de
programas especificos destinados a UEG, ressalvados os programas de bolsas nao
vinculados a UEG.

VI - atender aos critérios de avaliacdo, selecdo e classificagao, documentacao ne-
cessaria, o prazo estabelecido no cronograma, possiveis retificagdes, o local da inscrigao

e 0 nimero de bolsas previsto neste edital.

6. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

6.1 Serd disponibilizado o quantitativo de 210 (duzentos e dez) bolsas na
modalidade Bolsa Permanéncia no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais,

conforme quadro abaixo:

n. | Unidade Universitaria | Vagas n. | Unidade Universitaria | Vagas
1 UnUCET 05 22 | Jussara 05
2 | UnUCSEH 05 23 | Luziania 05
3 | Aparecida de Goiania 05 24 | Minacu 05
4 | Caldas Novas 05 25 | Mineiros 05
5 | Campos Belos 05 26 | Morrinhos 05
6 | Ceres 05 27 | Niquelandia 05
7 | Crixds 05 28 | Palmeiras 05
8 | Edeia 05 29 | Pirenépolis 05
9 | Formosa 05 30 | Pires do Rio 05
10 | Goianésia 05 31 | Porangatu 05
11 | Eseffego 05 32 | Posse 05
12 | Laranjeiras 05 33 | Quirinépolis 05
13 | Goias 05 34 | Sanclerléndia 05
14 | Inhumas 05 35 | Santa Helena 05
15 | Ipameri 05 36 | Sdo Luis 05
16 | Ipord 05 37 | Séo Miguel 05
17 | ltaberai 05 38 | Senador Canedo 05
18 | ltapuranga 05 39 | Silvania 05
19 | ltumbiara 05 40 | Trindade 05
20 | Jaragua 05 41 | Uruacgu 05
21 | Jatai 05 42 | UnUEAD 05
TOTAL 210

6.2 As Unidades Universitdrias que porventura ndo utilizarem o quantitativo
previsto e descrito no item anterior ndo poderdo reivindica-las sob qualquer pretexto.
6.3 Caso haja bolsas vacantes estas serdo redistribuidas entre os candidatos do
cadastro de reserva.
Paradgrafo Unico - O cadastro de reserva compreende todo o quantitativo de
candidatos inscritos excedentes das Unidades Universitarias descritas no quadro

acima.
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6.4 Para a formacao do cadastro de reserva as Unidades Universitarias deverao
enviar a listagem dos candidatos excedentes para a Coordenadoria Central de Bolsas.
A selecdo do cadastro de reserva sera realizada ap6s a publicacao do Resultado Final,
conforme a previsdo descrita no item 6.3.

6.5 A selecdo dos candidatos incluidos no cadastro de reserva aplicard 0s mesmos
critérios definidos no item 9, Etapa 2 deste Edital e serd realizada, nesta hipdtese,
pela Coordenadoria Central de Bolsas com classificagdo geral conforme o grau de
vulnerabilidade socioeconémica. '

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1 O processo de inscricdo da Bolsa Permanéncia consiste no protocolo do Anexo |
(ficha de inscricdo) e juntamente com a documentacdo comprobatéria solicitada no item
8 (DA DOCUMENTAGAO) deste Edital pelo préprio académico, apresentada na Secretaria
Académica de cada Unidade Universitaria.

7.2 A inscricdo ndo sera realizada se nao estiver acompanhada da documentacao
necesséria, conforme Edital. '

7.3 O processo de inscricdo da Bolsa Permanéncia somente sera finalizado gquando
a UnU da UEG receber a documentacao requerida, marcada com o carimbo de paginacao,
e devolver o protocolo de entrega ac candidato, devidamente assinado pelo servidor que
o atender.

7.4 Serd protocolada somente uma solicitagao por candidato.

7.5 No caso de existir mais de um membro do mesmo domicilio familiar inscre-

vendo-se no processo da Bolsa Permanéncia, cada um deve realizar sua propria inscri¢ao.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.2 No momento do protocolo o candidato & Bolsa Permanéncia deverd entregar a
Secretaria Académica a documentacao necessaria, conforme o caso:
|. Documentacéo pessoal de identificacdo do candidato e comprovante de vin-
culo com a UEG:
a) copia legivel do RG e CPF.
b) declaracdo da Secretaria Académica de que o académico se encontra
matriculado e cursando todas as disciplinas do periodo letivo conforme matriz curricular.
¢) declaracdo de ndo ter concluido outro curso de graduacdo com firma
reconhecida e assinatura de 02 (duas) testemunhas, disponivel no sitio da Coordenadoria

Central de Bolsas - www.ccb.ueg.br.
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d) o candidato que seja trabalhador pelo regime celetista poderd apresentar
copia legivel do contracheque relativo aos Ultimos 2 (dois) meses ou cépia da Carteira de
Trabalho (cépias legiveis das paginas em que constam foto, identificagdo, Ultimo contrato
de trabalho, anotacao de atualizacdo salarial ou anotacdo de baixa e pagina subsequente
em branco).

e) caso o candidato que seja participante de algum programa de estagio
devera apresentar os 2 (dois) Gltimos comprovantes de pagaménto e o contrato de
estdgio indicando a data de inicio e término, quando for o caso.

f) o candidato receba penséo judicial/alimenticia- deverd apresentar
Declaracao de Rendimento de Pensdo Alimenticia, conforme modelo disponivel no sitio da

Coordenadoria Central de Bolsas - www.ccb.uegq.br.

g) copia da Certiddo de Casamento do(a) candidato(a), quando for o caso.

h) Declaragdo de unido estdvel assinada pelo casal, em que conste o tempo
de unido, com firma reconhecida em cartério, conforme modelo disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas - www.ccb.ueq.br, quando for o caso.

i) Caso o candidato se enquadre em qualguer uma das modalidades de
percepcao de renda elencadas no item Ill letra “b” deste Edital, que trata dos
Comprovantes de Rendimentos do Grupo Familiar, utilizar o mesmo regramento
estabelecido para comprovacédo de renda.

Il. Documentacdo de Identificacdo do Grupo Familiar:

a) cépia do RG e CPF ou Certiddo de Nascimento de todos os membros que
compdem o grupo familiar ou responsdveis. (pai/mae, irmao/irma, padrasto/madrasta,
avi/avo).

b) Certiddo de 6bito nos casos de pais falecidos, exigida somente quando o

académico for menor de idade.
¢) Documento da autoridade competente no caso de pais separados

judicialmente, exigida somente quando o académico for menor de idade.

lll. Comprovantes de Rendimentos do Grupo Familiar

a) Declaracdo de Imposto de Renda do dltimo exercicio. Caso ndao seja
declarante, apresentar Declaracdo de Isengdo conforme modelo disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas - www.ccb.ueg.br.

b) Comprovante de rendimentos relativo aos Gltimos 2 (dois) meses de todos

0s membros que contribuam para a renda familiar, conforme as modalidades de
percepcao de renda elencadas abaixo. Se o membro do grupo for:

1. Pensionista ou Aposentado: apresentar cépia. legivel do extrato de
pagamento de beneficio dos dGltimos 2 (dois) meses, disponivel no sitio da PREVIDENCIA -
www.previdencia.gov.br, no link - “EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS”, quando for

0 Caso.
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2. Trabalhador pelo regime celetista - CLT: serd necessario apresentar copia
legivel da Carteira de Trabalho das paginas em que constam foto, identificagao, ultimo
contrato de trabalho, atualizacdo salarial ou anota¢do de baixa e pagina subsequente em
branco, ou podera apresentar cépia legivel do contracheque dos ultimos 2 (dois) meses
de pagamento.

3. Trabalhador Informal (vendedores ambulanteé, consultores de
produtos cosméticos, prestadores de servico sem carteira assinada, etc.) e
Trabalhadores Autdénomos: apresentar Declaracdo de Rendimentos assinada, com
firma reconhecida e com a assinatura de 2 (duas) testemunhas, conforme modelo

disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas - www.ccb.ueg.br. Ndo sera

aceita declaracao diferente do modelo disponibilizado no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas.

4. Empresario ou microempresario Individual: apresentar DECORE
(declaragao comprobatéria de percepg¢do de-rendimentos - emitida por contador
habilitado pelo CRC) com selo DHP (Declaracdo de Habilitagdo Profissional, afixado ou
impresso no corpo da DECORE). A DECORE ndo terd validade se nao contiver o selo DHP.

5. Proprietdrio rural ou sitiante: apresentar documentacédo fornecida pelo
incra (Declaracdo de Propriedade ou Declaracao Anual de Rendimentos).

6. Rendimento proveniente de aluguel de bens mdveis ou imoveis:
apresentar cépia do contrato de locagdo devidamente assinado e acompanhado dos 2
(dois) Gltimos comprovante de recebimento do aluguel e ser for o caso, extratos dos 2
(dois) Ultimos meses.

7. Desempregados: apresentar declaragdo com registro cartorario de que nao
desenvolve atividade laboral, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria
Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), e cépia da Carteira de Trabalho em que conste a

pagina com anotacdo de baixa e a pagina subsequente em branco.
IV. Comprovantes de Moradia

a) comprovante de endereco do académico (conta de é&gua ou energia do
més anterior).

b) comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento da casa propria
do académico ou da familia.

c) para os casos de imével cedido, apresentar cépia do IPTU do ano vigente
e Declarac3o firmada pelo CEDENTE, com firma reconhecida e a assinatura de 02 (duas)
testemunhas, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas -

www.ccb.ueg.br.
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d) para os casos de imével locado sem contrato regular, apresentar
declaracdo de quem paga o aluguel, membro do grupo familiar, com firma reconhecida
em cartério e assinatura de 2 (duas) testemunhas, conforme modelo disponivel no sitio
da Coordenadoria Central de Bolsas - www.cch.ueqg.br.

8.3 O candidato cuja documentacdo nao for entregue conforme cronograma deste

Edital serd desclassificado do processo da Bolsa Permanéncia.

9. DA AVALIACAO, DA SELECAO E CLASSIFICACAO.

9.1 a avaliacdo, selecdo e classificagdo dos candidatos serd feita em 3 (trés) eta-
pas:

I. Etapa 1: a avaliacdo e a selecdo serdo feitas mediante criteriosa andlise dos da-
dos e documentos entregues pelos candidatos realizada pelos Comités Locais de Acompa-
nhamento de Bolsas, que consistird na verificacdo da documentacdo e do preenchimento
completo e correto dos dados solicitados nos formuldrios e a conferéncia das documenta-
¢bes em relacao aos critérios e instrumentos definidos na Resolugdo CsU n. 017/2013 e
neste Edital.

Il. Etapa 2: a classificacdo dos candidatos serd realizada pelos Comités Locais de
Acompanhamento de Bolsas, com base na avaliagdo socioecondmica do candidato, que
observara os seguintes critérios:

a) menor pontuacdo obtida pela conversdo em valores absolutos da renda
bruta mensal familiar per capita;

b) em caso de empate, entre os candidatos inscritos, serdo considerados 0s
sequintes critérios:
| - académico que possui prole;
Il - ser membro de familia de trabalhador rural ou sitiante;
1l - académico mais idoso.

ll. Etapa 3: encaminhamento da relagdo dos candidatos inscritos e classificados
de acordo com o nimero de vagas disponiveis para cada unidade universitaria, a Coorde-
nadoria Central de Bolsas para divulgacdo do resultado, conforme data prevista no crono-
grama deste Edital, devidamente assinada pelo presidente do Comité Local de Acompa-
nhamento de Bolsas.

10. DOS CRITERIOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato podera recorrer do resultado preliminar de acordo com os critéri-
os estabelecidos a seguir:

10.1.10 recurso serd interposto pelo candidato, por meio de requerimento pré-
prio, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas (www.c-
cb.ueg.br), acompanhado das justificativas cabiveis.

10.1.2




Reitoria - CCB

Coordenadoria
Central de Bolsas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

10.1.2 A interposicdo de recurso deverd ser encaminhada ao presidente do Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitéria de origem, onde sera reali-
zada a analise dos recursos no periodo descrito no cronograma deste Edital.

10.1.3 As decisfes recursais proferidas pelos Comités Locais de Acompanhamento
de Bolsas sdo terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideracdo.

10.1.4 N&o sera objeto de recurso a adicao posterior de documentagao exigivel no
Processo de Solicitag&o, salvo se solicitado pelos Comités Locais de Acompanhamento de

Bolsas a adicao de documentos legiveis.

10.1.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo analisados
pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas.

10.2 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, seré publicado,
pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, o provimento ou ndo de algum recur-

S0.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A publicacdo do resultado final serd-realizada pela Coordenadoria Central de
Bolsas, conforme regramento previsto no item 9.1, Etapa 3 deste Edital. O ndo encami-
nhamento da relacdo dos candidatos inscritos e classificados para publicacdo do resulta-
do final, conforme cronograma deste Edital, invalidard as etapas realizadas pelo Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas.

11.2. A Coordenadoria Central de Bolsas ndo se responsabilizara pelo ndo cum-
primento das etapas previstas no item 9 deste edital, que ficard sob inteira responsabili-

dade do Comité Local de Acompanhamento de Bolsas.

12. DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
12.1 Os bolsistas selecionados poderdo participar de atividades relacionadas as
areas de ensino, pesquisa ou extensao.
12.2 E vedado ao bolsista selecionado participar de atividades administrativas

relacionadas com a Secretaria Académica.

13. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

13.1 O desligamento do bolsista da Bolsa Permanéncia ocorrera:

| - por solicitagao formal do bolsista.

Il - por solicitacdo do tutor do plano de atividades, devidamente justificada ao Co-
mité Local de Acompanhamento de Bolsas que emitird parecer a ser encaminhado a Co-
ordenadoria Central de Bolsas para a devida deliberacao e exclusao.

[l - pelo ndo comparecimento as atividades sem justificafiva, no decorrer do més.

IV - pela ndo realizacdo das atividades propostas. [L

V - em caso de trancamento de matricula, abandono ou conclusado do curso.
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VI - quando houver sofrido penalidade disciplinar (O Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas deverd informar a Coordenadoria Central de Bolsa).
VIl - quando for bolsista de outro tipo de bolsa concedida pela UEG e/ou por outros
programas oficiais.
VIII - quando o desempenho académico for insuficiente, com reprovacao por faltas
ou média final.
IX - se ultrapassar o tempo méaximo de integralizacéo do curso.
X - se constatadas, a qualquer tempo, alteracées em sua situacdo socioecondmica
sua permanéncia nesta modalidade.
Xl - pela prética de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos
da disciplina prépria da instituicao, garantida a ampla defesa e o contraditério.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inveracidade e/ou omissao de informacdes acarretara a eliminacdo do candi
dato inscrito e selecionado, bem como a suspensdo do pagamento da bolsa, independen-
temente da época em que for constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se o académico a
processo disciplinar, observado o disposto na legislacdo pertinente, e a devolucdo dos re-
cursos recebidos.

14.2 A falsidade nos dados e informacdes constantes das declaragdes constitui cri-
me de Falsidade Ideoldgica prevista no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, respeitados
os principios do contraditério e da ampla defesa.

14.3 Ndo serdo aceitas declaragbes diferentes dos modelos disponiveis no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas.

14.4 Durante o periodo do recebimento do beneficio podera ser realizada visita
e/ou contato telefénico com o candidato e/ou com pessoas de seu convivio, com o objeti
vo de verificar informacdes apresentadas ou acompanhar a manutengéo do beneficio.

14.5 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e a Coordenadoria Central de
Bolsas n3o se responsabilizardo por solicitagdo nédo efetivada por motivos de ordem técni-
ca, alheia a sua responsabilidade, tais como falhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega de documentos solicitados.

14.6 O recebimento da Bolsa Permanéncia ndo gera, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com a UEG.

14.7 Os tutores desempenhardo as atividades inerentes a fungdo, sem acréscimo
financeiro e sem prejuizo das atividades que ja desempenham na UEG.

14.8 A concessdo da Bolsa Permanéncia deverd ser periodicamente avaliada
quanto & efetiva ampliacdo da permanéncia e ao sucesso académico, cientifico,
profissional e cultural dos académicos beneficiados, bem como das condicbes de sua

vulnerabilidade social e econdmica.
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14.9 As disposigdes e instrucdes contidas nos comunicados complementares e avi-

sos oficiais divulgados no sitio eletrbnico da Coordenadoria Central de Bolsas - www.C-
cb.ueg.br poderdo constituir normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.10 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado e
de outros comunicados ou avisos oficiais da Coordenadoria Central de Bolsas.

14.11 O académico selecionado para a Bolsa Permanéncia devera assinar Termo
de Compromisso em 1 (uma) via com o presidente da Coordenador?a Central de Bolsas e
com o tutor, no qual serdo prescritos' os direitos e deveres de cada |:;arte.

14.12 Os casos omissos neste Edital serao recebidos e analisados pela Coordena-
doria Central de Bolsas da UEG.

Anapolis, 25 de julho de 2014.

MR e
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas
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