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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Edital 009/2014/CCB - BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Regulamenta a selecdo de discentes para participagdo na sele¢cdo de
concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Institucional.

1- DA ABERTURA
1.1 A Universidade Estadual de Goias (UEG), em conformidade com as Leis Estaduais n. 13.456, de 16

de abril de 1999, 17.257, de 25 de janeiro de 2011, 17.934, de 27 de dezembro de 2012, Resolugdo
CsU n. 2, de 27 de fevereiro de 2013, Resolucdo CsU n. 2-A, de 27 de fevereifo de 2013, e Resolugao
CsU n. 14, de 24 de marco de 2013, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber
pelo presente edital que, no periodo descrito no cronograma, estarao abeftas as inscricBes para o

processo de solicitacdo de Bolsa de Desenvolvimento Institucional da UEG.

2 — DA BOLSA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional visa contemplar discentes devidamente matriculados

nos cursos de graduagdo da UEG que atendam as exigéncias e condi¢bes do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atuagdo de discentes em
atividades de carater técnico-académico em setores de interesse da Universidade e ndo incluidas nas
demais modalidades do Programa Préprio de Bolsas da UEG, bem como a participacdo em projetos
culturais especificos e para a participacio de discentes nos Orgdos Deliberativos Superiores e

Camaras Setorias da Universidade Estadual de Goiés (UEG).

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional serd destinada, preferencialmente, a alunos com bom

desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3 — DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo para as Bolsas Desenvolvimento Institucional se dara conforme o cronograma

indicado no quadro abaixo.

CRONOGRAMA
Data Atividade Local
Publicacdo do Edital do Processo Disponivel no sitio da
13 de junho de 2014 | Seleg¢do de Bolsa de Coordenadoria  Central de
Desenvolvimento Institucional Bolsas (www.ccb.ueg.br)
Comité Local de
i S Acompanhamento para
Periodo para erlmtrega do formula.rlo i do QUABRDLZ: ftem
23 a 30 de junho de | de inscrigdo devidamente preenchido 0,
2014 da Bolsa de Desenvolvimento i e
Institucional

Bolsas para candidatos do
QUADRO 1, item 4.2.
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1 a8 de julho de 2014

Realiza¢do de entrevista

Deliberativos
Superiores e Camaras Setoriais -

e Conselhos

| conforme item 3.2.
| e Projetos Culturais - realizar-

se-a em local a ser definido pela
Pro-reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis.

¢ Departamentos da
Admfnistra{:éo Central da UEG —
realizar-se-a na Coordenacdo do
respectivo_ﬂdepartamento.

¢ QUADRO 2 do item 4.2 — nas

Unidades Universitarias.

9 de julho de 2014

| Encaminhamento da relacdo dos
| candidatos inscritos e a classificacdo

| da selecdo até as 23h59min

Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas
para a Coordenadoria Central
de Bolsas via

centraldebolsas@ueg.br

e-mail

10 de julho de 2014

| Publicagdo dos resultados

| preliminares

Sitio da Coordenadoria Central
de Bolsas (www.ccb.ueg.br)

11 de julho de 2014

| Interposicdo de Recursos

Via formulario disponivel no
sitio da Coordenadoria Central
de Bolsas (www.cch.ueg.br)

#  Comité

Acompanhamento de

Local de
Bolsas

| para candidatos do QUADRO 2

# Candidatos do QUADRO 1
encaminhar & Coordenadoria

Central de Bolsas.

14 de julho de 2014

Andlise dos Recursos

Coordenador de Curso da
Unidade Universitdria da vaga

pretendida

15 de julho de 2014

Publicacdo do Resultado Final

Realizado pela Coordenadoria
Central de Bolsas. Publicado no
sitio da Coordenadoria Central
de Bolsas (www.ccb.ueg.br).

16 a 21 de julho de
2014.

i Entrega dos Termos de Compromisso
e Plano de Atividades dos discentes
conforme

selecionados Resultado

Final

Entrega ao Comité Local de

Acompanhamento de Bolsas

para encaminhamento a
Coordenadoria Central de
Bolsas
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3.2 Para as bolsas destinadas aos discentes participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores e

nas Cadmaras Setoriais da UEG, indicados no quadro 1 do item 4.2 deste edital, 0 processo seletivo

ocorrerd, mediante processo eleitoral conforme Resolugdes Internas,

com um cronograma

diferenciado do previsto no quadro do item 3.1 deste edital, que serd determinado pela

Coordenadoria Central de Bolsas.

4 — DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS

4.1 Serdo oferecidas, neste edital, 100 holsas, conforme Resolugdo CsU n. 65‘,’Fde 10 de dezembro de

2013 e Resolucdo CsU n. 442014, distribuidas conforme disposto no item 4.2 deste edital.

4.2 As bolsas encontram-se distribuidas conforme o quadro abaixo:

QUADRO 1

ADMINISTRACAQ CENTRAL DA UEG

DEPARTAMENTO

CIDADE CURSO VAGAS
Coordenacdo Geral de Arquitetura e 5
Relagdes Institucionais Anapolis (GO) Urbanismo
e Internacionais
Economia 1
Coordenacao Geral
¢ . de Anapolis (GO) Comunicacdo 4
Comunicacgdo
. Arguitetura e 3
Coordenagdo de Anapolis (GO) Urbanismo
Infraestrutura
Engenharia Civil 3
= ANci i Tecnologia da
. Gerencla do Ntcleo {fle Anapolis (GO) ec g ] 3
Inovacdo e Tecnologia Informacdo
Conselhos
Deliberativos -
, . Andapolis (GO) Todos os cursos 18
Superiores e Camaras
Setoriais
Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos
Estudantis - Andpolis {GO) Todos os cursos 45
Participagdo em
Projetos Culturais
TOTAL 79

]
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QUADRO 2

UNIDADES UNIVERSITARIAS

UNIDADE VAGAS
UNIVERSITARIA CIDADE CURSO
Ciéncias Contabeis 1
' UNUCSEH Andapolis (GO) Ciéncias Econémicas 1
Administracdo 1
UNUCET Anépolis (GO) Tecnologia da 1
Informacdo
; Fa Ciéncias Contabeis 1
Aparecida de Goidnia Aparecida de Goiania
(GO) Administracdo 1
Caldas Novas Caldas Novas (GO) Administracdo 1
Goianésia Goianésia (GO) Administracdo 1
Fisioterapia 1
Goidnia ESEFFEGO Goiania (GO)
Educacdo Fisica 1
[tumbiara ltumbiara (GO) Ciéncias Econdmicas 1
Jaragud Jaragua (GO) Ciéncias Contabeis 1 I
Luzidnia Luzidnia {GO) Administracdo 1 I
Mineiros Mineiros (GO) Ciéncias EconGmicas 1
Morrinhos Morrinhos (GO) Ciéncias Contabeis 1
Sanclerldndia Sanclerlandia (GO) Administracdo 1
Santa Helena de Goids Santa Helena de Goias ; Administracio 1
i (GO)
Silvania Silvania (GQ) Administracao 1
Uruagu Uruagu (GO) Administracdo 1
Laboratdrio de Histéria X
e Estudos Pires do Rio (GO) Historia
Multidisciplinares em
Ambiente - LHEMA
TOTAL 21

4.3 O valor da bolsa serd de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas, a

comecar do més subsequente a realizagdo do processo de sele¢ao.

5 — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ultrapassar o ano letivo subsequente a divulgagdo do resultado, observado o periodo em que o u{/
/

discente estiver vinculado ao curso especifico neste edital.

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional terd a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo |
{
|
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5.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa de Desenvolvimento Institucional

serd de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficidrio da Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera orientado e acompanhado
por um profissional, preferencialmente docente, vinculado ao local onde o aluno desenvolvera suas

atividades, denominado tutor.

6 —~ DOS REQUISITOS
6.1 Podem se candidatar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional discentes matriculados nos Cursos

Presenciais de Graduacdo e Pés-Graduacdo oferecidos pela UEG especificados neste edital.
6.2 Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional, o discente devera comprovar:

[. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem

atribuidas.

Il. Ter média geral igual ou superior a 7 (sete). Exceto para os discentes representantes dos

Conselhos Deliberativos e Cimaras Setoriais.

lll. Atender a Resolugdo CsU n. 14, de 24 de margo de 2013 (Regulamento da Boléa de

Desenvolvimento Institucional).

7 — DA DOCUMENTAGAO E INSCRICAO
7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional devera entregar no momento da inscricdo,

junto ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, os seguintes documentos:

I.  Cépias do RG e CPF;
Il.  Declaracdo de matricula expedida pela Secretaria Académica;
Ill.  Histérico escolar;
7.1.1 Para o discente que pleitear a bolsa para participagdo nos Colegiados Deliberativos Superiores e
nas Camaras Setorias o mesmo, além da documentacdo exigida no item 7.1 deste edital, devera

apresentar, ainda, documento que comprova a sua eleicdo como representante discente de um dos

conselhos ou cdmaras.

7.2 Serd excluido do processo seletivo o candidato cuja documentagdo completa ndo for entregue ao
Comité Local de Acompanhamento de Bolsas da respectiva Unidade Universitdria, conforme

cronograma completo do presente edital.

7.3 As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,

sio de inteira responsabilidade do candidato.

i
7.4 A inscricdo sera realizada por meio de formuldrio disponivel no sitio eletrénico da Coordenadoria 1,3'

/
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7.5 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional, o candidato devera:

I. De posse do formulario devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos
documentos relacionados no item 7.1 deste edital, fazer a inscricdo junto aos locais

especificados no cronograma deste Edital.
Il.  Submeter-se ac processo seletivo ou eleitoral especificado neste edital.

7.6 A inscricdo serd indeferida se ndo estiver acompanhada da documentac&o exigida nos itens 7.1 e

7.1.1 deste edital.

7.7 A inveracidade e/ou omissdo de informacgdes acarretara a eliminagdo do candidato inscrito e,
posteriormente, a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for
constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se o académico a processo administrativo e devolugdo dos

recursos recebidos, observado o disposto na legislagdo pertinente.
8 - DA SELECAO

8.1 No caso das bolsas oferecidas aos participantes dos Conselhos Deliberativos Superiores e Cdmaras

Setoriais, a selegdo realizar-se-a mediante processo eleitoral previsto em Resolucdes Internas.

8.1.1 No caso das bolsas oferecidas para Participagdo em Projetos Culturais, a selegdo realizar-se-a
pela Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, mediante a andlise de histdrico escolar e
entrevista que serd realizada pela Coordenadoria Central de Bolsas da UEG juntamente com um

representante do setor competente afeto as atividades que serdo desenvolvidas.

8.1.2 No caso das bolsas oferecidas no QUADRO 2, a selecdo serd realizada pelo Comité Local de

Acompanhamento de Bolsas e Coordenagdo do respectivo curso ou projeto.
8.2 O processo de selegdo e classificagdo obedecera aos seguintes critérios:
I. Média global do discente - peso 6 (seis);

Il. Entrevista realizada pela Coordenagdo do respectivo Curso e com a participagdo do Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas, para aferir conhecimento e habilidades especificas do

candidato a bolsa — peso 4 (quatro).

lll. A nota final sera calculada conforme a férmula seguinte: NF= Média Global + Nota da llx

Entrevista. : /
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8.3 Em caso de empate entre os candidatos inscritos observar os seguintes critérios:

I. Candidato com maior média global

Il. Candidato com maior idade

9 - DO RESULTADO

9.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletronico da Coordenadoria Central de

Bolsas (www.cch.ueg.br).

9.2 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas encaminhard o resultado final para a

Coordenadoria Central de Bolsas, conforme cronograma deste edital.
10 — DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA.

10.1 Os discentes bolsistas e seus tutores deverdo elaborar um Plano de Atividades. Este devers
conter o detalhamento das atividades que serdo desenvolvidas durante o periodo de vigéncia da

holsa.
10.2 O discente bolsista devera apresentar ao seu tutor relatério parcial trimestral.

10.3 O acompanhamento e avaliagdo dos discentes bolsistas vinculados aos Conselhos Deliberativos e
Camaras Setorias, previsto no QUADRO 1 do item 4.2, sera realizado pela Coordenacio dos Orgdos

Colegiados da UEG.

10.4 O acompanhamento e avaliagdo dos discentes bolsistas vinculados a Participacdo em Projetos
Culturais, previsto no QUADRO 1 do item 4.2, serd realizado pela Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos

Estudantis em conformidade com a Resolugdo CsU n. 142013,

10.5 O acompanhamento e avaliagdo dos discentes bolsistas vinculados aos demais departamentos,
previsto no QUADRO 1 do item 4.2, sera realizado pelo Coordenador do Departamento e aos
discentes bolsistas que vinculam-se as Unidades Universitarias serdo realizados pelo Coordenador do

Curso, conforme previsto no QUADRO 2 do item 4.2.

10.6 No relatdrio de avaliagdo, o tutor deverd observar:
I. O desempenho do holsista no desenvolvimento das atividades, com peso 5;
.  Aassiduidade, com peso 2;

. O cumprimento das regras previstas no Regulamento de Bolsas de Desenvolvimento

Institucional e no presente edital, com peso 2;

li §
IV. O interesse e comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas, com peso 3. l,‘-‘i
{

L]

7




Heitoria - LB

Coordenadoria ¢ :
Central de Bolsas - |

o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
10.6.1 Cada item sera pontuado com um nota de 0 (zero) a 10 (dez).

10.6.2 A nota final do relatério de avaliacdo do tutor serd obtida pela média ponderada das notas

obtidas nos I a IV do item 10.4 deste edital.

10.6.3 O candidato que obter uma nota inferior a 6 (seis) sera reprovado, nos termos do inciso VI, do

artigo 10, da Resolucdo CsU n. 14, de 24 de marco de 2013.

10.7 Ao final da vigéncia da bolsa, o tutor devera apresentar relatério final com apresentacdo
sintética do desempenho do discente bolsista que devera ser encaminhado a Coordenadoria Central

de Bolsas.

11 - DAS RESTRICOES E CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

11.1 O discente poderd ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional cancelada, a qualquer tempo,
nas seguintes hipdteses:

I. abandono de curso ou reprovacdo por falta em 30% (trinta por cento) das disciplinas em que
estiver matriculado;

ll.  cancelamento de matricula;
lll.  conclusdo de curso ou transferéncia de Instituicdo;

IV.  N&o comparecimento a 25% (vinte e cinco por cento) das atividades previstas no Plano de
Atividades apresentados pelo tutor;

V.  passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG quer por outras
instituicdes;

VI.  aproveitamento técnico insatisfatério atestado pelo tutor, auferido por meio dos critérios
indicados nos itens 10.4, 10.4.1, 10.4.2 e 10.4.3 deste edital;

VIl.  nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 0022013, que regulamenta o Programa Préprio de
Bolsas da UEG, em atendimento aos arts. 12 e 22 da Lei n. 17.934, de 27 de dezembro de

2012.
11.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional previsto neste edital devera ser

efetivado pela Coordenadoria Central de Bolsas.
11.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente sera substituido obedecida a ordem de
classificacdo de candidatos estabelecida por ocasido do processo seletivo inicial, ou mediante sele¢do

de outro candidato por edital.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As atividades realizadas pelo bolsista ndo criam qualquer vinculo empregaticio entre o discente /,

e a UEG. W
/
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12.2 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso em uma via com o

Reitor da UEG e o Tutor ao qual estd vinculado, no qual serdo previstos os direitos e deveres de cada

parte.

12.2.1 Uma cépia do Termo assinado serd arquivada na UnU de matricula do discente e outra

remetida a Coordenadoria Central de Bolsas.

12.3 Demais informagdes e orientacbes devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de

Desenvolvimento Institucional.

12.4 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos Cursos pelo Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas e pela Coordenadoria Central de Bolsas, conforme as regulamentagdes indicadas no item 1

deste edital.

Andpolis, 13 de junho de 2014.
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas




