Edital 008/2014/CCB — BOLSA PERMANENCIA
Regulamenta a selecdo de discentes para participacdo na selecdo de concessao de Bolsa

Permanéncia

1. DA ABERTURA

A Universidade Estadual de Goias - UEG, pessoa juridica de direito publico, autarquia do
Poder Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n° 17.257 de 25 de janeiro de 2011,
com fulcro na Lei 17.934 de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas
no ambito da UEG, e de acordo com as Resolucbes CsU n® 002/2013, 002-A/2013,
017/2013. e 066/2013 e demais Resolugdes que tratam do Programa Préprio de Bolsas da
UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas e demais 6rgaos, faz saber, por
este Edital sob o n° 008/2014/CCB — Bolsa Permanéncia que, no periodo descrito no
cronograma, estardo abertas as inscricoes para O Processo de solicitacdo de Bolsa

Permanéncia.

2. DA BOLSA PERMANENCIA

2 1 A Bolsa Permanéncia tem como objetivo propiciar a permanéncia de académicos
da UEG nos cursos de graduacdo presencial, classificados em condigc&o de vulnerabilidade
socioecondmica, podendo o beneficio ser utilizado para Aluguel Social, Transporte e
Alimentacao, de forma a garantir o prosseguimento de suas atividades académicas.

2.2 A vinculacdo do académico a Bolsa Permanéncia constitui-se em instrumento de
integracdo social e de aperfeicoamento académico, cientifico, profissional e cultural que lhe
proporcionara a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem atraves do
desenvolvimento de atividades orientadas e relacionadas a sua area de formacao e

conhecimento.

3. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Periodo - Atividade Local

Disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas —
www.ccb.ueg.br

23 de maio de | Publicacéo do Edital do Processo de
2014. Bolsa Permanéncia.

30 de maio a 04 Nas Secretarias Académicas das

de junho de Ahgr_tura_ de INSCrigad  Para | niqades Universitarias — UnUs da
solicitacdo da Bolsa Permanencia.

2014, UEG.

Periodo de avaliacéo, selecdo e Pre- o :
05 a 10 de | classificacao dos candidatos gggn:[‘e: o amenté_ﬂsglsBulsas dgz
junho de 2014. | realizada pelo Comité Local de UnU’sp

Acompanhamento de Bolsas.
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Encaminhamento da Ficha de | Comité Local de Acompanhamento

11 de junho de | Inscrigao e Questionario | de Bolsas para a Coordenadoria
2014. Socioecondmico  (anexo |) e | Central de Bolsas via envelope
Documentacdo dos candidatos lacrado. Via malote.

16 a 18 de | Periodo de Avaliacao e

junho de 2014. | Classificagdo Preliminar Coordenadoria Central de Bolsas

18 de ko d A ser publicado no @ sitio
501 f Junno €€ | puplicacao do resultado preliminar. | www.ccb.ueg.br pela
: Coordenadoria Central de Bolsas
| A ser recebido pelo Presidente do
23 de junho de b2 Comité Local de Acompanhamento
2014. INterposIcAolde ochirs0s de Bolsas enviado por e-mail de
imediato
gg 135 e Ol Analise dos Recursos Coordenadoria Central de Bolsas
25 de junho de | Publicacdo do Resultado Final e Coordenadoria Central de Bolsas
2014. Cadastro Reserva.
6 30 d Assinatura dos Termos de | Comités Locais de
T 3201 4 s Compromisso e  Planos  de | Acompanhamento de Bolsas para
iR ' Atividades Coordenadoria Central de Bolsas

4. DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA PERMANENCIA

4.1 A Bolsa Permanéncia tera a duracdo de 06 (seis) meses, observado o prazo
maximo para a integralizacao curricular e realidade socioeconémica do bolsista.

4.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa Permanéncia sera
de 32 (trinta e duas) horas mensais, cujo cumprimento devera ocorrer em horario
compativel com a sua matriz curricular, a area de atuacéo e/ou possibilidade de colaboracao
técnica mediante plano de atividades apresentado e elaborado com auxilio de um tutor, que

devera ser um professor ou técnico-administrativo de nivel superior.

5. DOS REQUISITOS DE SOLICITACAO

5.1 Podem solicitar a Bolsa Permanéncia os académicos matriculados nos cursos
regulares de graduagdo oferecidos pela Universidade Estadual de Goias que atendam as
exigéncias das Resolucdes CsU n°® 017/2013, CsU n°® 066/2013 e este Edital.

5.2 Pard candidatar-se a bolsa, o académico bolsista devera atender os seguintes
requisitos:

| - ndo ter concluido outro Curso de Graduacao;

Il - estar matriculado regularmente em Curso de Graduacdo presencial na UEG,
demonstrando estar cursando a carga minima semanal do periodo letivo, conforme
estabelecido no projeto pedagogico do respectivo curso. Nao sera concedida bolsa aos
académicos com matriculas em algumas disciplinas do periodo letivo;

Il - ter disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para o desempenho /L_
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das atividades previstas no plano de atividades;

IV — ter renda per capita familiar (somatéria total da renda bruta no més de todos
aqueles que compdem a familia e/ou outras pessoas com renda na casa, dividida pelo
numero de seus integrantes) igual ou inferior a um salario minimo e meio vigente;

\ — receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacao desta
com a de outros programas de bolsas proprios da UEG ou de Agéncias fomentadoras de

programas especificos destinados a UEG, ressalvados os programas de bolsas nao

vinculados a UEG.
V| - atender os critérios de avaliacdo, selecdo, classificacao, documentacao

necessaria, o prazo estabelecido no cronograma, possiveis retificagdes, o local da inscricao

e 0 numero de bolsas previsto neste edital.

6. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

6.1 Serdo disponibilizados o quantitativo de 370 (trezentos e setenta bolsas) bolsas
na modalidade Bolsa Permanéncia no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais,
conforme Resolucdo CsU n. 44/2014.

8.2 Caso houver bolsas vacantes, em conformidade com as especificacoes previstas

no item 13 deste Edital. estas serdo redistribuidas entre os candidatos do cadastro de

reserva.

6.3 A formacdo do Cadastro de Reserva sera realizado apoés o Resultado Final
previsto no cronograma deste Edital, elaborado e publicado pela Coordenadoria Central
de Bolsas, utilizando a sequéncia dos candidatos pré-selecionados a partir do niimero
371 (Trezentos e setenta e um).

6.4 Para selecdo dos candidatos incluidos no Cadastro de Reserva serdo utilizados
os mesmos critérios definidos no item 9 deste Edital a ser realizado, nesta hipotese,

exclusivamente pela Coordenadoria Central de Bolsas.

7. DO PROCESSO DE SOLICITACAO

7.1 O processo de solicitacdo da Bolsa Permanéncia consiste no protocolo do Anexo
| (ficha de inscricdo) e juntamente com as documentagbes comprobatorias solicitadas no
item 8 (DA DOCUMENTAGAQ) deste edital pelo proprio académico, apresentada na
Secretaria Académica de cada UnU.

7.2 A inscricdo ndo sera realizada se ndo estiver acompanhada da documentacao j

necessaria, conforme Edital.



7.3 O processo de inscricdo da Bolsa Permanéncia somente sera finalizado
quando a UnU da UEG receber a documentacio requerida, marcada com o carimbo de
paginacdo e devolver o protocolo de entrega ao candidato, devidamente assinado
pelo servidor que o atender. Devera ser observado o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

7.4 Sera protocolada somente uma solicitagao por candidato.
7 5 No caso de existir mais de um membro do mesmo domicilio familiar inscrevendo-

se no processo da Bolsa Permanéncia, estes deverao realizar as suas proprias solicitacoes.

8. DA DOCUMENTAGAO

8.1 As informacbes prestadas na ficha de inscrigao, bem como a documentacao
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
8 2 O candidato a Bolsa Permanéncia devera entregar no momento do protocolo na
Secretaria Académica a documentacio necessaria, conforme o caso:
I. Documentacéo Pessoal de Identificacdo do Candidato e Comprovante de
Vinculo com a UEG:
a) Copia legivel do RG e CPF.
b) Declaracdo da Secretaria Académica que o académico enconira-se
matriculado e cursando todas as disciplinas do periodo letivo conforme matriz curricular.
c) Declaracdo de ndo ter concluido outro curso de graduacdo com firma

reconhecida e assinatura de 02 (duas) testemunhas, disponivel no sitio da Coordenadoria

Central de Bolsas - www.ccb.ueq.br.

d) Recibo do formulario eletrénico de realidade socioeconomica para
académicos, que devera ser impresso apo6s a finalizacéo do preenchimento. Caso nao tenha
ainda respondido o referido formulario o académico devera responder, lembrando que o
mesmo encontra-se disponivel no sistema VERITAS, através do portal www.adms.ueg.br.

e) Caso o candidato seja trabalhador pelo regime celetista — CLT — podera
apresentar cépia legivel do contracheque relativo aos Ultimos 02 (dois) meses ou copla da
Carteira de Trabalho (copias legiveis das paginas onde consta foto, identificacao, ultimo
contrato de trabalho, anotacdo de atualizagido salarial ou anotacdo de baixa e pagina

subsequente em branco).
f) Caso o candidato seja participante de algum programa de estagio, apresentar

os 02 (dois) ultimos comprovantes de pagamento e contrato de estagio indicando a data de fk/

inicio e término, quando for o caso.
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g) Caso o candidato receba pensdo judicial/alimenticia apresentar Declaracao

de Rendimento de Pensdo Alimenticia, conforme modelo disponivel no sitio da

Coordenadoria Central de Bolsas — www.ccbh.ueq.br.

h) Cépia da Certiddo de Casamento do(a) candidato(a), quando for o caso.
i) Declaracdo de unido estavel assinada pelo casal, onde conste o tempo de

unido, com apenas firma reconhecida em cartorio, disponivel no sitio da Coordenadoria

Central de Bolsas — www.ccb.ueg.br, quando for o caso.

j) Caso o candidato se enquadre em qualquer uma das modalidades de
percepcdo de renda elencadas no item Il letra “b” deste Edital, que trata dos
Comprovantes de Rendimentos do Grupo Familiar, utiizar o mesmo regramento
estabelecido para comprovacao de renda.

Il. Documentacio de Identificagdo do Grupo Familiar:

a) Copia do RG e CPF ou Certiddo de Nascimento de todos 0s membros que
compdem o grupo familiar ou responsaveis. (pai/mae, irmao/irma, padrasto/madrasta,
avd/avo).

b) Certiddo de 6bito nos casos de pais falecidos, exigivel somente gquando o

académico for menor de idade.

c) Documento da autoridade competente no caso de pais separados

judicialmente, exigivel somente quando o académico for menor de idade.

lll. Comprovantes de Rendimentos do Grupo Familiar
a) Declaracdo de Imposto de Renda do ultimo exercicio. Caso nao seja
declarante, apresentar Declaracdo de Isencdo conforme modelo disponivel no sitio da

Coordenadoria Central de Bolsas — www.ccb.ueq.br.

b) Comprovante de rendimentos relativo aos ultimos 02 (dois) meses de todos o0s
membros que contribuam para a renda familiar, conforme as modalidades de percepgao de
renda elencadas abaixo. Se o membro do grupo for:

1. Pensionista ou Aposentado sera necessario apresentar copia legivel do exirato
de pagamento de beneficio dos ultimos 02 (dois) meses, disponivel no sitio da
PREVIDENCIA/— www.previdencia.gov.br, no link — “EXTRATO DE PAGAMENTO DE
BENEFICIOS”, quando for o caso.

2. Trabalhador pelo regime celetista — CLT sera necessario apresentar copia

legivel da Carteira de Trabalho das paginas onde consta a foto, identificacao, ultimo contrato
de trabalho, atualizacéo salarial ou anotagdo de baixa e pagina subsequente em branco, ou

podera apresentar copia legivel do contracheque dos ultimos 02 (dois) meses de |

pagamento.
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3 Trabalhador Auténomo ou Profissional Liberal sera necessario apresentiar
DECORE (declaracido comprobatéria de percepcao de rendimentos — emitida por contador
habilitado pelo CRC) com selo DHP (Declaragdo de Habilitagdo Profissional, afixado ou
impresso no corpo da DECORE). A DECORE (somente do PROGENITOR) no tera
validade se ndo contiver o selo DHP.

4. Empresario ou Microempresario Individual sera necessario apresentar
DECORE (declaracdo comprobatéria de percepcao de rendimentos — emitida por contador
habilitado pelo CRC) com selo DHP (Declaracao de Habilitacdo Profissional, afixado ou
impresso no corpo da DECORE). ADECORE nao tera validade se n&o contiver o selo DHP.

5. Proprietario Rural ou Sitiante sera necessario apresentar documentacao
fornecida pelo INCRA (Declaragéo de Propriedade ou Declaracdo Anual de Rendimentos).

6 Atividade Informal (vendedores ambulantes, consultores Natura, Avon,
prestadores de servico sem carteira assinada, etc.) sera necessario apresentar
Declaracdo de Rendimentos assinada, com firma reconhecida e com a assinatura de 02

(duas) testemunhas, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de

Bolsas — www.ccb.uegbr. Ndo sera aceita declaracdo diferente do modelo

disponibilizado no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas.

7. Rendimento proveniente de aluguel de bens moéveis ou imdveis sera
necessario apresentar copia do contrato de locacéo devidamente assinado e acompanhado
dos 02 (dois) Ultimos comprovantes de recebimentos do aluguel e ser for o caso, extratos
dos 02 (dois) ultimos meses.

8. Desempregados deverdo apresentar copia da Carteira de Trabalho, onde conste
a anotacdo de baixa e pagina subsequente em branco e apresentar Declaracao com registro
cartorario que ndo desenvolve atividade laboral, conforme modelo disponivel no sitio da

Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br).

IV. Comprovantes de Moradia

a) Comprovante de endereco do académico, (conta de agua ou energia do
més anterior). .

b) Comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento da casa prépria
do académico ou da familia.

c) Para os casos de imovel cedido, apresentar copia do IPTU do ano vigente
e Declaracdo firmada pelo CEDENTE, com firma reconhecida € a assinatura de 02 (duas)
testemunhas, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas — {|

wWww.ccb.ueq.br.
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d) Para os casos de imovel locado sem contrato regular, declaracao de quem
paga o aluguel, membro do grupo familiar, com firma reconhecida em cartorio e assinatura

de 02 (duas) Testemunhas, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central

de Bolsas — www.ccb.uegq.br.

8.3 O candidato, cuja documentacdo nio for entregue conforme cronograma deste

Edital sera desclassificado do processo da Bolsa Permanéncia.

9. DA AVALIACAO, DA SELEGAOE CLASSIFICACAO.

9.1 A avaliacdo, selecdo e classificacdo dos candidatos sera feita em 04 (quatro)

etapas:

|. Etapa 1: A avaliacdo e a selecéo sera feita mediante criteriosa analise dos dados e
documentos entregues pelos candidatos dar-se-a por meio: da analise dos dados €
documentos fornecidos pelo candidato, realizado pelo Comité | ocal de Acompanhamento de
Bolsas, que consistird na verificacdo da documentacao e do preenchimento completo e
correto dos dados solicitados nos formuldrios € a conferéncia das documentacoes em
relacdo aos critérios e instrumentos definidos na Resolugao CsU n°® 017/2013 e neste Edital.

Il. Etapa 2: A Pré-classificacdo dos candidatos sera realizada pelo Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas, que consistira na analise da avaliaggdo socioecondmica do
candidato, que observara o criterio da:

a) Menor pontuagéo obtida pela conversdo em valores absolutos da renda bruta
mensal familiar per capita;

b) Em caso de empate, entre os candidatos inscritos, serao considerados 0s
seguintes critérios:
| — académico que possui prole;
Il - ser membro de familia de trabalhador rural ou sitiante;
Il - académico mais idoso.

lIl. Etapa 3: Encaminhamento da Ficha de Inscricdo e Questionario Socioecondmico
(anexo |), bem como toda documentacéo, em envelope lacrado, devidamente assinado pelo
Presidente do Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, dos candidatos inscritos e Pre-
classificados péra a Coordenadoria Central de Bolsas para realizacdo de avaliagcao e
SELECAO GLOBAL dentro do quantitativo de vagas disponiveis no item 6.1 deste Edital.

IV. Etapa 4: Entrevista técnica, caso necessario, de duvidas confrontantes das
informacdes prestadas no QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO (anexo 1) e a
documentacdo apresentada com a Assistente Social da UEG e equipe da Coordenadoria ft\’

Central de Bolsas.
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10. DOS CRITERIOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato participante do Processo Seletivo podera recorrer do resultado

preliminar de acordo com os critérios estabelecidos a seguir:

10.1.1 O Recurso sera interposto pelo candidato, através de requerimento proprio,

conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas

(www.ccb.ueg.br), acompanhado das justificativas cabiveis.

10.1.2 A interposicdo de recurso devera ser encaminhada ao Presidente do Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitaria de origem, que devera
enviar a Coordenadoria Central de Bolsas, no prazo maximo de 48 horas, para analise dos

recursos no periodo descrito no cronograma deste Edital.

10.1.3 As decisdes recursais proferidas pela Coordenadoria Central de Bolsas sao

terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideracao.

10.1.4 NAo sera objeto de recurso a adi¢io posterior de documentagao exigivel no

Processo de Solicitagao.

Paragrafo Unico. Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo analisados
pela Coordenadoria Central de Bolsas.

10.2 Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos sera publicado pela

Coordenadoria Central de Bolsas o provimento ou nao de algum recurso.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 A publicacdo do resultado final sera realizado pela Coordenadoria Central de
Bolsas.
11.2. A Coordenadoria Central de Bolsas nao se responsabilizara pelo nao
cumprimento das etapas previstas no item 9 deste edital, considerando as Etapas | e Il que

ficara sob inteira responsabilidade do Comité Local de Acompanhamento de Bolsas.

12. DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
12.1 Os bolsistas selecionados poderfo participar de atividades relacionadas as
areas de ensino, pesquisa ou extensao.
12.2 E vedado ao bolsista selecionado participar de atividades administrativas

relacionadas com a Secretaria Académica.

¥

/
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13. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

13.1 O desligamento do bolsista da Bolsa Permanéncia ocorrera quando:
| - por solicitagdo formal do bolsista.
Il - por solicitacdo do tutor do plano de atividades, devidamente justificado ao Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas da UnU — UEG, para emissao de parecer a ser
encaminhado a Coordenadoria Central de Bolsas, para a devida deliberacéo e exclusao.
Il - pelo ndo comparecimento as atividades sem motivo justificado, no decorrer do
mes.
IV - pela ndo realizagéo das atividades propostas.
\/ - em caso de trancamento de matricula, abandono ou conclusao do curso.
VI - quando houver sofrido penalidade disciplinar (O Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas devera informar a Coordenadoria Central de Bolsa).
VIl - quando for bolsista de outro tipo de bolsa concedida pela UEG e/ou outros
programas oficiais.
VIl - quando o desempenho académico for insuficiente, com reprovacao por faltas
ou média final.
IX - se ultrapassar o tempo maximo de integralizagao do curso.
X - se constatadas, a qualquer tempo, alteracées em sua situacéo socioeconomica
que nao mais justifiquem sua permanéncia na modalidade Bolsa Permanéncia.
X| - pela prética de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos da

disciplina propria da instituico, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

141 A inveracidade e/ou omissdo de informacdes acarretara na eliminacao do
candidato inscrito e selecionado, bem como a suspensdo do pagamento da bolsa,
independentemente da época em que for constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se ©
académico a processo administrativo disciplinar, observado o disposto na legislacao
pertinente e a devolugdo dos recursos recebidos.

14.2 A falsidade nos dados e informacdes constantes das declaragdes constitui crime
de Falsidade Ideologica prevista no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, respeitado 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

14.3 Nio serdo aceitas as declaracdes diferentes dos modelos disponiveis no

sitio da Coordenadoria Central de Bolsas;

l
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14 4 Durante o periodo do recebimento _do beneficio podera ser realizada visita

técnica in loco. com o candidato e pessoas de seu convivio. bem como nas Unidades

Universitarias, com 0 objetivo de verificar a veracidade das informacdes apresentadas ou

acompanhamento da manutencdo do beneficio, pela Assistente Social da UEG junto com a

equipe técnica da Coordenadoria Central de Bolsas.

14.5 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e a Coordenadoria Central de
Bolsas ndo se responsabilizardo por solicitagdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
alheia a sua responsabilidade, tais como sejam falhas de comunicacio ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem entrega de documentos solicitados para efetivar a
solicitacéo da Bolsa Permanéncia.

14.6 O académico contemplado com a Bolsa Permanéncia nao gera, para gualquer
efeito, vinculo empregaticio com a UEG.

14.7 Os tutores desempenhardo as atividades e funcbes inerentes a este, sem
acréscimo financeiro e sem prejuizo das atividades que ja desempenham na UEG.

14.8 A concessio da Bolsa Permanéncia devera ser periodicamente avaliada quanto
3 efetiva ampliacdo da permanéncia e ao sucesso académico, cientifico, profissional e
cultural dos académicos matriculados, bem como das condicdes de sua vulnerabilidade
social e econémica.

14.9 As disposicdes e instrucoes contidas nos comunicados complementares, avisos

oficiais divulgados no sitio eletronico da Coordenadoria Central de Bolsas -

www.ccb.ueq.br, poderdo constituir normas que passarao a integrar o presente Edital.

14.10 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado e de
outros comunicados ou avisos oficiais da Coordenadoria Central de Bolsas.

14.11 O académico selecionado para a Bolsa Permanéncia devera assinar Termo de
Compromisso em 01 (uma) via com o Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas e
com o Tutor, no qual serdo previstos os direitos e deveres de cada parte.

14.12 Os casos omissos neste Edital serdo recebidos e analisados pela
Coordenadoria Central de Bolsas da UEG.

Anapolis, 23 de maio de 2014.

¢ l'--..-—"'
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas



